Versao 2.1
Abril de 2023

Oé VERTIV.

Codigo de Conduta

One Vertiv. One Code.




Na Vertiv, empenhamo-nos em conduzir negocios com
integridade e em conformidade com todas as leis
aplicaveis nos paises nos quais operamos, e fazemo-lo
seguindo os nossos valores fundamentais:

e Atuando como donos da empresa

e Assumindo uma intengéo positiva em todas as intera¢des dos funcionarios

e Sendo apaixonados pelo nosso trabalho

e Desafiando-nos a nés proprios em termos de desenvolvimento pessoal

¢ Atuando incansavelmente para exceder as expectativas do cliente

¢ Ajudando os outros a serem bem-sucedidos, como equipa

e Assumindo sem demora 0s N0sSs0s proprios erros

e Falando com as pessoas e nao sobre elas

¢ Criando uma cultura na qual as pessoas possam dar o melhor de si mesmas

“Ao longo dos meus mais de 20 anos na empresa, sempre tive orgulho
de pertencer a uma organizagédo que coloca a integridade inquestionavel
no centro da forma como nos comportamos e como gerimos 0S8 N0SS0S
negocios. Como CEO da Vertiv, quero proteger e perpetuar
vigorosamente esse legado, destacando a importancia do nosso Cédigo
de Conduta.

O Cddigo de Conduta da Vertiv exige que tratemos sempre 0S N0SS0S
colegas, parceiros e clientes com respeito e profissionalismo e em
conformidade com as leis. Estes valores e principios claramente
definidos sdo também uma promessa aos nossos clientes. Através do
nosso compromisso com uma integridade inigualavel, os clientes sabem
que estao a lidar com uma empresa fiavel, composta por individuos que
fardo o que esta certo, da forma correta. Isto estende-se a todos os que
fazem negédcios connosco e a todos os locais onde operamos.

Estou confiante de que, a medida que a Vertiv continua a crescer € a

desenvolver-se, 0 nosso compromisso continuo para com a integridade Giordano Albertazzi
inquestionavel ira permitir-nos continuar a fornecer valor acrescentado CEO

aos nossos clientes, ao mesmo tempo que nos ajuda a criar a cultura de

alto desempenho que néo sé ira apoiar os hossos objetivos comerciais,

como também nos ira tornar um empregador global de elei¢do.”
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Acerca do Codigo de Conduta

Introducao

O presente Cédigo de Conduta (o nosso “Codigo”) tem
por finalidade orientar todos os funcionarios € membros
do conselho de administracédo (“Membros do Conselho”)
da Vertiv Holdings Co e respetivas empresas afiliadas
(coletivamente, “Vertiv’) em todo o mundo sobre a
forma como conduzimos negdcios. Este Cddigo define
as acdes e comportamentos expectaveis por parte de
todos os membros da equipa Vertiv, para que todos os
que interagem com a Vertiv possam consistentemente
confiar na nossa integridade. Salvo indicado em
contrario no presente Cédigo, o termo “funcionarios”
inclui os respetivos responsaveis.

Quem tem de seguir o Cédigo?

Todo e qualquer funcionario e Membro do Conselho, incluindo os das nossas subsidiarias, empresas
afiliadas e outras entidades nas quais a Vertiv tenha uma participacéo de controlo, tem a
responsabilidade pessoal de ler, assimilar e cumprir o nosso Cdédigo.

Linhas de orientagao para aplicagcao do Cédigo

O presente Cédigo nao descreve todas as praticas empresariais, nem responde a todas as questdes
empresariais. Numa situagdo em que nao tenha a certeza de qual a agao certa a executar, certifique-
se de que pode responder “sim” as seguintes questdes:

o Esta agao é consistente com os valores de integridade da Vertiv?
¢ A minha agéo ira proteger e reforgar a reputacao da Vertiv enquanto empresa integra?
e Ficaria confortavel com a minha decisao se a mesma fosse tornada publica?

Se néo tiver a certeza quanto a qualquer disposicao ou obrigacdo expressa no Codigo ou tiver
questdes ou duvidas, procure ajuda junto dos recursos listados em “Como obter ajuda ou comunicar
uma duvida”, na pagina 5.

Responsabilidades da empresa

E da responsabilidade da Vertiv:

e Proporcionar a todos os funcionarios linhas de orientagao claras no que respeita aos valores da
Vertiv.

¢ Implementar o presente Cédigo e distribui-lo a todos os funcionarios, responsaveis e Membros
do Conselho.

¢ Implementar uma boa comunicagao e programas de formagao para instruir os funcionarios no
que respeita ao Cadigo.

e Proporcionar aconselhamento continuo sobre politicas e procedimentos da empresa a todos os
funcionarios.
Fiscalizar a conformidade com o presente Cédigo.

e Proibir a retaliagdo pela comunicacéo de boa-fé de uma alegada violagao do presente Codigo
ou de politicas ou procedimentos da empresa.

e Manter uma linha direta para rececéo de questdes ou de comunicagdes de violagdes ou duvidas.
Responder de forma célere a todas as queixas apds uma investigagdo adequada.
Facultar periodicamente ao conselho de administracdo da empresa um resumo de violacbes e
discutir eventuais questbes materiais.
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Responsabilidades do funcionario

A Vertiv faz negécios através dos seus funcionarios. Necessitamos da sua ajuda para cumprir todas as
leis e regras aplicaveis, bem como os principios estabelecidos no presente Cédigo. Numa empresa da
nossa dimenséo, surgirdo de tempos a tempos problemas e questdes. Quando se deparar com um
problema ou se tiver questdes ou duvidas, peca ajuda. O mais importante é que os potenciais
problemas sejam identificados e comunicados, de modo que seja possivel executar as agdes
adequadas atempadamente. A Vertiv s6 consegue fazer isto com a sua ajuda.

A Vertiv espera que os seus funcionarios ajudem a prevenir e comuniquem violagdes do nosso Cddigo,
alertando as partes relevantes sobre eventuais violagdes reais, suspeitas ou previstas da legislagdo ou
do presente Codigo — anonimamente, se o desejarem (consulte “Como obter ajuda ou comunicar uma
duvida”, a seguir). O incumprimento intencional desta obrigacao pode resultar em acao disciplinar. A
nao atuacao no sentido de ajudar a pdér fim a uma conduta inadequada coloca a Vertiv em grande risco
e pode afetar o sucesso da empresa, e, potencialmente, o sucesso da unidade de negdcios da qual o
seu sustento depende.

Titulares de cargos de diregao

Os titulares de cargos de diregcéo a todos os niveis da Vertiv tém responsabilidades acrescidas ao
abrigo o Cddigo. Todos os titulares de cargos de direcao tém de comunicar efetivamente o que a Vertiv
espera dos seus funcionarios, constituir um bom exemplo seguindo o presente Codigo e notificar
imediatamente a pessoa responsavel quando ¢ identificado um problema ou potencial problema.
Qualquer membro da dire¢do que tome conhecimento de uma violagao do presente Cédigo e nao
notifique outros da mesma, e, quando apropriado, ajude a corrigir o problema, esta a violar o programa
de ética e conformidade da Vertiv.

Como obter ajuda ou
comunicar uma duavida

Se tiver uma questao ou duvida,
pode utilizar qualquer um dos
seguintes canais de comunicacgao:

e Através do seu responsavel
ou supervisor

o Através de um elemento dos
recursos humanos da Vertiv

e Através de um advogado da
Vertiv

e Através do Responsavel de
Conformidade e Integridade
da Vertiv

e Através da linha direta global
da Vertiv para assuntos de
conformidade e integridade,
dispondo da opgao de
comunicagao anénima (a “Linha Direta”)

Deve sentir-se confortavel para contactar qualquer um destes recursos se necessitar de ajuda.

Na medida em que um diretor ou Membro do Conselho tome conhecimento de qualquer potencial
problema relacionado com o Cédigo, a pessoa em causa devera comunicar o assunto ao Diretor
Executivo da Vertiv, ao conselho de administragao (ou comité aplicavel) ou a Linha Direta da Vertiv
(sendo que, no caso desta ultima, a comunicacdo pode ser feita anonimamente).

Todas as comunicacdes de aparentes ou potenciais violagdes do presente Cdodigo sao tratadas
confidencialmente, dentro do permitido pela legislacao aplicavel. Pessoas individuais ndo devem tentar
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realizar investigagdes ou entrevistas/interrogatérios relacionados com qualquer comportamento ou
atividade perante o qual exista a suspeita de ilegalidade ou falta de ética, sem primeiro consultarem o
departamento de recursos humanos e o departamento juridico da Vertiv. A Linha Direta global da
Vertiv esta disponivel para a comunicag¢ao de duvidas ou de violagbes potenciais ou reais, incluindo
potenciais irregularidades a nivel contabilistico ou financeiro, e tais comunicag¢des podem ser feitas
anonimamente. Este € um servigo gratuito que esta disponivel 24 horas por dia, 365 dias por ano e,
embora nao tenha sido criado com a intengao de substituir a comunicacao direta com a administracao,
0 servico gratuito permite-lhe comunicar comportamentos ou atividades ilegais ou pouco éticos de
forma confidencial e anénima, caso o pretenda.

Pode fazer uma denuincia anonimamente através da Linha Direta da Vertiv, em:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com
(Estéao disponiveis nimeros de telefone locais e gratuitos para a Linha Direta no website
da Linha Direta.)

Seja qual for a duvida, tem ao seu dispor um recurso apropriado. A Vertiv estd empenhada em
disponibilizar vias através das quais as questbes possam ser levantadas, analisadas e, sempre que
possivel, resolvidas.

Sem retaliacao

Nao havera qualquer retaliacdo ou assédio contra individuos que, de boa-fé, procurem ajuda ou
comuniquem violagdes conhecidas ou suspeitas, ou outras duvidas. Os individuos que fagam
comunicagdes de boa-fé ndo serdo sujeitos a quaisquer ameacas ou retaliagdes, incluindo as relativas
a suspensao de pagamentos, suspensdo de promogao, despromogéo, acao disciplinar, despedimento,
reducao de salario, avaliagdo negativa, mudanca de fungdes no local de trabalho, limitagdo de acesso
a formacgao ou a outras oportunidades de emprego, nem a atitudes hostis relacionadas com tal
comunicagao. O envolvimento em tais atitudes de retaliagcdo ou assédio estara sujeito a agéo
disciplinar, incluindo possivel rescisdo de contrato.

A Vertiv investigara diligentemente as alegacgdes de retaliacdo ou assédio e protegera proativamente
os denunciantes de alegadas infragdes, realizando avaliagdes periddicas de parametros de referéncia
de desempenho de carreira. Lembre-se, no entanto, que a Vertiv pode sempre atuar no sentido de
combater o fraco desempenho por parte de um funcionario, incluindo um denunciante, e, quando
justificadas e adequadas, tais a¢des n&o sao retaliatorias.

Falei com o meu chefe acerca de vdrios comentarios inapropriados que um colega de outro ?
departamento faz repetidamente a respeito dos costumes da minha familia, mesmo depois de eu

ter pedido a essa pessoa que parasse de o fazer. Cerca de trés semanas depois de ter L
comunicado a situagao, fui despromovido e o meu salario foi significativamente reduzido. O que
posso fazer?

A Vertiv tem implementados processos e procedimentos para impedir que a carreira de um funcionario seja
negativamente afetada pelo simples facto de o funcionario ter feito, de boa-fé, uma denuncia ao abrigo do
Cddigo. Independentemente destas salvaguardas, se considerar que esta a ser tratado de forma injusta em
resultado da sua denuncia (e ndo devido a um desempenho inadequado no trabalho), utilize qualquer um dos
recursos indicados em “Como obter ajuda ou comunicar uma duavida” na pagina 5.

A minha denudncia envolve o meu chefe e outros funciondrios do meu departamento. Sera que eles se
podem unir e fazer com que eu seja despedido?

A Empresa proibe qualquer funcionario ou outro individuo sujeito ao nosso Cdodigo de exercer retaliagcdes contra
quem quer que seja que tenha feito uma denuncia de boa-fé. O nosso compromisso de tolerancia zero para
com a retaliagdo implica que nao tera problemas se comunicar algo que, de boa-fé, considera constituir uma
violagdo do Cddigo, da legislagao ou das politicas da empresa.
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Como nos tratamos uns aos outros

Diversidade, inclusao e oportunidades iguais

A Vertiv valoriza ideias e pontos de vista diferentes e procura manter uma cultura de incluséo e
diversidade. Trata-se de um mundo, e de uma Vertiv, e, em resultado disto, queremos que 0s N0ssos
funcionarios, independentemente de quem sejam ou de onde estejam, se sintam suficientemente
seguros e valorizados para poderem progredir e alcangar o seu maximo potencial. A inclusdo é um dos
pilares da nossa atividade, pois se todos forem envolvidos, sdo tomadas boas decisdes; e boas
decisdes conduzem a um melhor desempenho da empresa. Consequentemente, a Vertiv dedica-se a
promover a inclusao e oportunidades iguais para todos no que respeita a contratacéo, condi¢gbes de
emprego, mobilidade, formagao, compensagéo e saude ocupacional, sem discriminagao quanto a
idade, raga, cor, religido, crenga, sexo, estado civil, orientacao sexual, identidade de género,

informacao genética, cidadania, pais de origem, estatuto de veterano protegido, afiliacao politica,
incapacidade, ou qualquer outro estatuto ou caracteristica protegido pela legislagdo aplicavel. Isto
aplica-se a decisdes laborais relacionadas com recrutamento, contratacao, promogao, transferéncia,
periodos de inatividade (“layoff’), rescisdo de contrato de trabalho, compensacgéao, beneficios, formacgao
(incluindo aprendizagem), classificacao, certificagao, testes, retengéo, recomendagao e outros aspetos
laborais. As decisdes laborais tém de basear-se unicamente nas necessidades da Vertiv, nos
requisitos do cargo e nas qualificagdes do individuo, prestando simultaneamente atengéo a
importancia da diversidade e de contratar a melhor pessoa para o cargo.
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A Vertiv tem uma equipa global e muito diversificada, e estamos sempre a procura de oportunidades
para aumentar essa diversidade. Pode ajudar ao expandir a diversidade dos grupos de candidatos,
manter uma mente aberta e dar as boas-vindas a uma variedade de diferentes pontos de vista e
origens sociais, € ao integrar essas diferengas quando apropriado, por exemplo, incorporando
conteudo cultural em formagdes e comunicacoes.

A Vertiv estd empenhada em criar e promover uma cultura inclusiva, na qual todos os funcionarios tém
oportunidades de crescimento, desenvolvimento, lideranga e de implementagcdo de mudangas
positivas. Encorajamos e convidamos os funcionarios que defendem fervorosamente a nossa empresa
e cultura a unirem-se para impulsionar a mudancga e implementar solugdes mais eficazes. Quando
funcionarios dedicados de toda a empresa trabalham em conjunto, personificam muitos dos valores e
comportamentos da Vertiv, tais como atuar como dono da empresa, desafiar-se a si mesmo em termos
de desenvolvimento pessoal, promover a diversidade e impulsionar a inovagao e a mudanca. Muitas
vezes, acabam por produzir solugdes criativas em resultado desse trabalho conjunto. Uma diversidade
de culturas, experiéncias e origens sociais resulta numa diversidade de ideias que, em ultima analise,
beneficia a Vertiv e cada uma das suas partes interessadas, e cria um futuro melhor para todos nés.
Comprometemo-nos a impulsionar a diversidade, incluséo e igualdade de oportunidades n&o porque
temos a responsabilidade legal de o fazer, mas sim porque € a coisa certa a fazer e, em Ultima analise,
beneficia a Vertiv.

Seguranca e saude

Proteger a seguranca e satide dos funcionarios constitui um valor fundamental na Vertiv. E exigido as
nossas unidades de negdcios que mantenham programas sélidos de seguranca e saude, que incluam
seguranga operacional de equipamentos, segurancga procedimental, formacao, auditorias, agcbes
corretivas, notificacdo e prémios. E contra a politica da Vertiv permitir que qualquer pessoa trabalhe
sem condi¢des de seguranga ou de uma forma pouco segura. Informe a sua chefia de qualquer
preocupacao relacionada com a seguranga, saude ou questdes ambientais, ou contacte qualquer um
dos recursos identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5.

Assédio

A Vertiv respeita e valoriza a diversidade e procura proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo
que seja positivo, produtivo e caracterizado pelo respeito. Pretendemos igualmente que esteja livre de
todas as formas de comportamento inapropriado no local de trabalho, discriminagao ou assédio. O
assédio inclui comportamentos ofensivos que interferem com o ambiente de trabalho de outra pessoa,
ou que podem criar um ambiente de trabalho ofensivo, intimidante ou hostil. Esta conduta sera
considerada assédio independentemente de ter ocorrido na forma fisica ou verbal, presencialmente ou
por outros meios (como notas, publicagdes em redes sociais, e-mails ou mensagens de texto).
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O comportamento potencialmente ofensivo inclui propostas ou comentarios de carater sexual
indesejaveis. Também inclui insinuagdes, piadas de mau gosto ou comentarios depreciativos acerca
de temas como a raga, cor da pele, idade, deficiéncia, pais de origem, sexo, orientagdo sexual ou
outras categorias protegidas. Tenha em mente que a chave para determinar se um comportamento é
ou nao ofensivo depende geralmente da forma como é percecionado, nao da forma como se pretendia
que fosse entendido. As pessoas tém diferentes pontos de vista sobre o que é ofensivo. O facto de
algumas pessoas nao ficarem ofendidas com determinado comportamento, n&o significa que o mesmo
seja aceitavel. A Vertiv ndo tolerara tal conduta.

Se considerar que vocé, ou alguém que conhece, enfrentou ou enfrenta comportamentos de assédio,
comunique imediatamente a situacao a sua chefia, ao departamento de recursos humanos local ou a
qualquer um dos pontos de contacto identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na
pagina 5. Deve sentir-se a vontade para comunicar qualquer suspeita de violagdo do presente Codigo
ou de outras leis ou politica, sem receio de que o seu emprego seja afetado adversamente. A Vertiv
proibe terminantemente agdes de retaliagdo contra qualquer pessoa que denuncie uma possivel
violacao de boa-fé. Consulte “Sem retaliagado” na pagina 6 para obter mais informagdes acerca deste
ponto.

?

O meu chefe parece favorecer certos membros da minha equipa porque partilham a mesma
religido. O que posso fazer?

Caso se sinta desconfortavel em falar diretamente com a sua chefia, encorajamo-lo a procurar ajuda junto
do departamento de recursos humanos da Vertiv ou de qualquer um dos pontos de contacto identificados
em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5.

Em que medida a diversidade é benéfica para a Vertiv?

Pesquisas tém demonstrado que as perspetivas individuais conduzem a ideias inovadoras, processos de
tomada de decis6es mais completos e, em ultima analise, melhores resultados para os investidores. A Vertiv é
bem-sucedida porque recruta os melhores funcionarios do banco de talentos transcultural e global, e porque a
nossa cultura inclusiva promove o melhor de cada membro da nossa equipa.

Como sou protegido da retaliagdo ou do assédio?

A Vertiv investiga diligentemente as alegacgdes de retaliagdo ou assédio e protegera proativamente os individuos
que denunciam infragdes de boa-fé realizando avaliagbes periddicas de pardmetros de referéncia de
desempenho de carreira dessa pessoa. Lembre-se, no entanto, que a Vertiv pode tomar medidas para combater
o fraco desempenho por parte de um funcionario, e, quando justificadas e adequadas, tais medidas nao sao
retaliatorias.

Foi-me pedido para fazer algo no trabalho que nao parece certo. Nao tenho a certeza se é ilegal ou,
inclusive, contra a politica da empresa, mas faz-me sentir pouco a vontade. Expressei isto junto da
minha chefe, e junto da chefe dela, mas nada foi feito. Nao me sinto nada confortavel e agora parece que
estou encurralado. O que posso fazer?

Todos temos a responsabilidade de proteger a Vertiv fazendo a coisa certa. Pode utilizar qualquer um dos
canais de comunicagéao indicados em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5, incluindo a
Linha Direta, para comunicar violagdes ou colocar questdes sobre um potencial problema ou sobre algo que o
faz sentir desconfortavel. As denuncias podem ser feitas 24 horas por dia, 365 dias por ano, junto desta Linha
Direta, e as denuncias comunicadas a Linha Direta podem ser feitas anonimamente.
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Atuar no Melhor Interesse da Vertiv

Conflitos de interesses

Como parte do nosso dever de defender a reputacao da Vertiv, temos de evitar relagbes e condutas
que criem conflitos de interesses. Ocorre um conflito de interesses quando os seus interesses
pessoais interferem — ou aparentam interferir — com os interesses da Vertiv. Por exemplo, seria um
conflito de interesses se fizesse com que a Vertiv pagasse mais do que deveria por mercadorias de
uma empresa de distribuicdo detida por si ou por um dos seus amigos e familiares préximos, ou se
utilizasse a sua posigao na Vertiv para obter beneficios indevidos para si ou para outros.

Notifique a Vertiv se vocé ou um
familiar que lhe seja proximo adquirir
um interesse financeiro ou vantagem
em imobiliario, direitos de patente,
valores mobiliarios, oportunidades
lucrativas ou outros direitos ou
propriedade que resultem da, ou
estejam diretamente relacionados com
a sua posicao na Vertiv. Nao tém de
estar presentes verdadeiros conflitos de
interesses para que surja um problema.
A mera suspei¢ao de um conflito deve
ser evitada. Se n&o tiver a certeza
quanto ao que pode ou nao pode fazer,
procure ajuda junto da sua chefia ou do
departamento juridico da Vertiv.

A nossa abordagem para com 0s
conflitos de interesses protege-o a si e
a Vertiv. Os conflitos de interesses
reais ou potenciais tém de ser
comunicados a sua chefia e ao
departamento juridico da Vertiv, ou, no
caso de ser um Membro do Conselho
ou o Diretor Executivo, ao conselho de administracdo. Todos os conflitos de interesses reais ou
potenciais comunicados serdo avaliados pelo departamento juridico da Vertiv ou pelo conselho de
administracao, conforme aplicavel, que determinara se existe um conflito e, se assim for, a melhor
forma de o resolver. A Vertiv pode estar em posicao de fazer ajustes ou implementar controlos para
evitar quaisquer conflitos reais ou percecionados, pelo que deve lembrar-se de comunicar quaisquer
conflitos reais ou potenciais. Por exemplo, se identificar um potencial conflito na selecdo de um
fornecedor, a Vertiv pode exigir que um funcionario diferente da Vertiv avalie o fornecedor, para
eliminar qualquer conflito de interesses real ou percecionado. Todas as transagdes que possam dar
origem a um conflito de interesses envolvendo um Membro do Conselho ou o Diretor Executivo tém de
ser aprovadas pelo conselho de administracao.
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Posso contratar um familiar ou amigo chegado para trabalhar na Vertiv na minha unidade de ;
negoécios? =

Contratar um familiar ou amigo pessoal chegado pode resultar num conflito de interesses real ou aparente. Antes
de contratar o individuo, deve levar a questdo ao conhecimento da sua chefia e do departamento de recursos
humanos ou do departamento juridico da Vertiv. Pode estar disponivel uma solu¢édo para evitar potenciais conflitos,
como nomear um comité de contratacdo independente ou empregar o individuo numa unidade de negécios
diferente da Vertiv.

Posso fazer parte do conselho de administragdo de uma empresa de capital aberto que ndo seja
concorrente ou fornecedor da Vertiv?

Antes de integrar o conselho de administragdo ou conselho diretivo similar de qualquer empresa (incluindo uma
entidade sem fins lucrativos), tem primeiro de receber autorizagao do Diretor Executivo e do Diretor Juridico da
Vertiv. A participagéo ou prestagéo de servicos em outras organizagdes, quer sejam civicas, de beneficéncia,
corporativas, governamentais, publicas, privadas ou sem fins lucrativos, ndo pode (a) depreciar materialmente ou
interferir com o desempenho pleno e atempado dos seus servigos na Vertiv ou (b) criar conflitos de interesses
possiveis ou percecionados relativamente a Vertiv.

E diretor de compras e a sua esposa é contratada por um dos seus fornecedores. O que deve fazer?

Deve comunicar o possivel conflito de interesses a sua chefia e ao departamento juridico da Vertiv, para que possa
ser adotada a agao apropriada. A Vertiv pode adotar medidas, com a sua cooperagao, no sentido de evitar conflitos
de interesses reais ou aparentes.

E um funciondrio da Vertiv que tem um “interesse material” (posse ou de outro tipo) numa empresa que
sabe ou suspeita ser um cliente material, fornecedor ou concorrente da Vertiv, e utiliza a sua posi¢do na
Vertiv para influenciar uma transacdo com essa empresa. Isto é permitido?

Nao. Nao pode utilizar a sua posi¢ao indevidamente para influenciar uma transagdo com uma empresa na qual tem
um “interesse material”. Além disso, o facto de ter ou ndo um “interesse material” sera determinado pelo
departamento juridico ou o conselho de administragdo da Vertiv, conforme aplicavel, tendo em consideragao todas
as circunstancias relevantes, incluindo a sua relagdo com o cliente, fornecedor ou concorrente em causa e com a
transagéao especifica. Em caso de duvida, comunique eventuais conflitos de interesses potenciais ou reais a sua
chefia, de modo a proteger os seus interesses, bem como os interesses da Vertiv. Em muitos casos, é possivel
evitar um conflito se 0 mesmo for divulgado antecipadamente. E importante lembrar que também podem ser
criados conflitos quando um membro da sua familia imediata € o individuo envolvido.

Esta a comegar a sua propria atividade paralela, trabalhando nesta nova ideia ao serado e aos fins de
semana. Devido a este trabalho, tem curiosidade em saber o que pagamos a determinados fornecedores
pelas mercadorias que também podera vir a ter necessidade de adquirir para a sua atividade paralela. Pode
procurar esta informacgao e utiliza-la em seu beneficio?

Nao. Esta atividade iria criar um conflito de interesses. Nao pode utilizar informagdes comerciais da Vertiv para seu
préprio beneficio pessoal. Adicionalmente, ndo pode trabalhar em atividades pessoais paralelas em instalacées da
Vertiv e durante o horario de expediente da Vertiv.
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Oportunidades empresariais

De modo a tomar decisbes empresariais objetivas em representacao da Vertiv, ndo podemos nunca
competir com a nossa empresa. Temos o dever para com a Vertivde promover os legitimos interesses
da Vertiv quando surge a oportunidade de o fazer. Como tal, ndo deve:

e Receber ou procurar receber um beneficio pessoal em resultado de oportunidades que sao
descobertas ou desenvolvidas em ligagdo com os seus servigos na Vertiv (incluindo, mas nao
limitado, a utilizacao de propriedade ou informagdes da Vertiv ou da sua posi¢cao na Vertiv).

o Utilizar propriedade ou informagbes da Vertiv para seu ganho pessoal.

e Competir com a Vertiv, direta ou indiretamente, em oportunidades de negdcios.

Presentes, hospitalidade e entretenimento

A oferta e aceitagdo de presentes empresariais e de ofertas de entretenimento numa escala modesta
constitui uma parte normal da criacido de uma boa reputacéo e do fortalecimento de relacbes de
trabalho com fornecedores, clientes e outros terceiros. Contudo, antes de dar ou aceitar algo de valor,
fale primeiro com a sua chefia e confirme o que é permitido pela legislagéo local e as praticas da outra
parte. Em muitos casos, existem leis ou politicas rigorosas contra a oferta ou aceitagdo de qualquer
forma de presente ou hospitalidade, em especial quando estdo envolvidos funcionarios publicos.

O que ¢é apropriado como presente ira variar largamente em fungao das circunstancias (incluindo a
posicao do funcionario), mas é crucial evitar até mesmo a mais pequena suspei¢cao de comportamento
inapropriado. A Vertiv proibe a oferta ou aceitagao de dinheiro vivo, cartdes-presente, vouchers ou
outros presentes que possam parecer luxuosos ou inapropriados segundo as circunstancias. Como
regra geral, os funcionarios e Membros do Conselho da Vertiv podem oferecer ou aceitar presentes,
desde que o presente seja licito e:

¢ Nao crie a ideia ou obrigacao de que a pessoa ou parte que oferece o presente tem direito a
qualquer vantagem ou tratamento preferencial em troca do presente.
N&o cause embaraco a Vertiv ou a outra parte se for divulgado publicamente.

o Cumpra os requisitos impostos pela diregao local, caso existam.
Seja divulgado e aprovado conforme exigido pela politica da Vertiv relativa a presentes e
hospitalidade.
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Os individuos que desempenham cargos que os colocam em posi¢ao de oferecer ou aceitar
entretenimento tém de se familiarizar com as leis aplicaveis. O entretenimento envolvendo funcionarios
ou Membros do Conselho da Vertiv tem de:

Ser esporadico.

Cumprir a legislagao aplicavel.

Ser de bom gosto e ocorrer num local apropriado para negdcios.

Ser razoavel e apropriado no contexto da ocasido e da posicao do funcionario.

Nao constituir um suborno, comiss&o ou outro comportamento ilegal, inadequado ou pouco ético.
Nao pode criar a ideia de que a Vertiv ou qualquer terceiro tem direito a tratamento preferencial.
Ser aprovado e divulgado conforme exigido pela politica da Vertiv relativa a presentes e
hospitalidade.

Se nao tem a certeza quanto a aceitar um presente ou entretenimento, fale com a sua chefia, os
recursos humanos do seu parceiro de negdcios ou com o departamento juridico da Vertiv. Tal como
sucede com qualquer conflito de interesses, é importante ser-se transparente no que respeita a estas
materias. Muitas vezes, potenciais problemas podem ser mitigados antes de se materializarem,
bastando simplesmente divulga-los as pessoas apropriadas, incluindo a sua chefia. Caso seja ofensivo
recusar um presente devido aos costumes locais, e o valor do presente ou entretenimento for
significativo, os contactos referidos acima ajuda-lo-ao a determinar a melhor forma de se proteger a si
mesmo e a Vertiv da suspei¢cdo de conduta imprépria. Para obter mais orientagdes sobre a oferta e
aceitacao de presentes, refei¢cdes, entretenimento e outras coisas de valor, consulte a “Politica de
presentes, hospitalidade e viagens” (Gifts, Hospitality, and Travel Policy) da Vertiv, e contacte o
departamento juridico da Vertiv caso tenha questdes a colocar.

Existem leis ou regras que se aplicam caso a parte terceira seja uma entidade ou responsavel 4 ?
governamental?

Sim. A oferta de um presente ou entretenimento a um responsavel governamental ou funcionario de
uma entidade publica ou controlada pelo governo esta sujeita a leis e regulamentos complexos. Antes
de oferecer ou aceitar qualquer presente ou entretenimento neste contexto, procure primeiro
aconselhamento junto do departamento juridico da Vertiv. Consulte “Contratos com governos” na
pagina 25.

E apropriado pedir a um fornecedor que me leve a um evento desportivo?

Nao. Nunca é apropriado pedir presentes ou entretenimento que o beneficiem pessoalmente,
independentemente do valor. No entanto, é apropriado assistir a um evento desportivo a convite de um
fornecedor, se a presenca no evento estiver em conformidade com as regras estabelecidas no presente Cadigo,
se for de valor razoavel, se for consistente com as praticas normais da industria e a legislagéo aplicavel, e se
tanto o funcionario da Vertiv como o fornecedor planearem assistir ao evento com uma finalidade comercial.
Para obter mais orientagbes sobre a oferta e aceitagao de presentes, refeicdes, entretenimento e outras coisas
de valor, consulte a “Politica de presentes, hospitalidade e viagens” (Gifts, Hospitality, and Travel Policy) da
Vertiv.
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Proteger os ativos e a confidencialidade da empresa

A Vertiv proporciona acesso aos seus dados e ativos tecnoldgicos a funcionarios, Membros do
Conselho, fornecedores e outros recursos de confianga autorizados, conforme necessario, para dar
cumprimento a missdo e objetivos da empresa. A Vertiv estd empenhada em proteger dados
confidenciais, incluindo o tratamento adequado e a protecao e eliminacdo adequada de informacgdes
da empresa. As informacdes da empresa constituem um recurso valioso para a Vertiv, e informagdes
indevidamente tratadas ou divulgadas (seja de forma intencional ou inadvertida) podem resultar em
danos financeiros para a Vertiv ou ter outras consequéncias negativas. De modo a assegurar o
tratamento adequado e a protecao e eliminacdo adequada de informagbes da empresa, ndao pode:

e Fornecer informagdes confidenciais ——

obtidas ao trabalhar na Vertiv, incluindo, \7 ‘
entre outros, materiais relacionados com - 7
clientes, programas de desenvolvimento,
custos, marketing, atividade comercial,
investimento, atividades de vendas,
propriedade intelectual, promogao, crédito
e dados financeiros, processos de fabrico,
métodos de financiamento ou planos para
0s negdcios ou assuntos da Vertiv, a
nenhum individuo ou entidade, exceto
conforme autorizado por um responsavel
executivo.

e Utilizar informagdes que n&o sao do
conhecimento publico obtidas enquanto
estiver associado a Vertiv para sua
vantagem pessoal ou de outros, incluindo,
mas nao limitado a, compra e venda de valores moblllarlos

o Reter documentos da Vertiv ou outras informacgdes para qualquer fim ou revelar a outros
praticas comerciais, informacgodes confidenciais ou segredos comerciais da Vertiv depois de ter
deixado o emprego ou servigo na Vertiv.

Aquando do término do seu servigo na Vertiv, tem de devolver a Vertiv todos os itens materiais e
ficheiros eletrénicos relacionados com a atividade da Vertiv. De igual modo, é importante relembrar
que as suas obrigagdes continuam mesmo depois de ja ndo estar associado a Vertiv.

Sem prejuizo do referido anteriormente, nada no presente Cédigo se destina a restringir, limitar
ou proibir os individuos de denunciarem possiveis violagoes da legislagao ou de regulamentos
junto de qualquer agéncia ou entidade governamental, incluindo, entre outros, o Departamento
de Justica ou a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios, ou de fazerem outras divulgagoes
que estejam protegidas ao abrigo de legislagdo ou regulamentag¢ao estadual ou federal. Os
funcionarios e Membros do Conselho nao necessitam de autorizagao prévia da Vertiv para
efetuar tais denuncias ou divulgagoes, e esses individuos nao tém de notificar a Vertiv de que
fizeram tais denuncias ou divulgagoes.
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Tem em sua posse informacgdes confidenciais do seu anterior empregador que partilha com a |
sua chefia na Vertiv. Isto é apropriado?

Nao. Temos sempre de atuar com integridade e abster-nos de divulgar quaisquer informagdes confidenciais
dos nossos anteriores empregadores.

No elevador, ouviu por acaso dois individuos a falarem sobre informacgoées relativas a produtos de um
concorrente, as quais seriam de interesse para a Vertiv. Pode divulgar estas informacgées a Vertiv?

Se as informagdes nao foram obtidas ilegalmente, ndo foram partilhadas ilegalmente consigo e a utilizagdo
das mesmas nao resultar numa violagao de leis antimonopdlio, essas informagdes podem ser partilhadas e
utilizadas. Contudo, tenha em atengéo que as leis nesta area sdo complexas. Neste sentido, contacte o
departamento juridico com eventuais questdes sobre que informagdes seria apropriado partilhar. Consulte
também “Concorréncia e negociagéo justa” na pagina 21.

Integridade de registos financeiros

A Vertiv estd empenhada em manter registos financeiros e outros registos empresariais exatos e
completos, e em comunicar resultados financeiros e outras informagdes materiais de forma completa,
correta, exata e atempada. Os nossos clientes, investidores e parceiros de negécios contam connosco
para registar e comunicar informagdes financeiras exatas. Nao pode nunca adulterar registos
financeiros ou o desempenho operacional. Da mesma forma, ndo pode nunca introduzir informagdes
nos livros ou registos da empresa que ocultem, induzam em erro ou dissimulem intencionalmente a
natureza real de qualquer transacéo, resultado ou balanco. Tem sempre de atuar em conformidade
com a legislagéo e os principios contabilisticos geralmente aceites.

A responsabilidade pela manutencao de livros e registos exatos ndo é exclusivamente uma fungéo do
departamento financeiro e de contabilidade. Cada um de nds tem de atuar com integridade ao lidar
com registos financeiros, incluindo relatérios de despesas e transagdes de vendas. Falsificar um
relatério de despesas, mesmo que seja num pequeno montante, é fraude e roubo, e pode resultar em
acao disciplinar, incluindo rescisao de contrato de trabalho e agao judicial.

A integridade dos nossos relatérios financeiros € particularmente importante quando ocupamos um
cargo nas vendas ou noutro departamento em que tenhamos quotas regulares a atingir. Nunca
podemos permitir que a pressao de atingir vendas ou cortar custos, nem a oportunidade de ganhar
comissdes por vendas extra, nos fagam tomar medidas que visem melhorar, acelerar ou exagerar
indevida e artificialmente o nosso desempenho de vendas num dado periodo de tempo. Exemplos de
tal conduta impropria incluem a introdugéo de valores de vendas falsos, enganadores ou exagerados
e/ou acordar envios, entregas, pregos, titulos ou outras disposi¢des artificiais com clientes,
distribuidores ou outros terceiros.

A integridade dos registos financeiros da Vertiv € crucial. Nenhum funcionario ou Membro do Conselho
pode executar acbes que visem influenciar, coagir, manipular ou enganar os contabilistas ou
consultores da empresa envolvidos na realizagdo de uma auditoria ou revisdo dos registos financeiros
da empresa, com o objetivo de tornar enganadoras as declarag¢des financeiras resultantes.
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Proteger contra o desperdicio de ativos

Os funcionarios e Membros do Conselho tém de proteger os ativos da Vertiv, promover a sua
utilizagao eficiente e proteger proativamente os mesmos contra perdas, danos, roubo, desperdicio e
utilizacéo incorreta. O roubo, perda, ma utilizagao, uso imprudente e desperdicio de ativos tém um
impacto direto sobre a rentabilidade da Vertiv. Em geral, os ativos da Vertiv apenas devem utilizados
para fins empresariais legitimos, e nao deve, dentro do permitido pela legislagao local, ter a
expectativa de privacidade ao utilizar recursos da empresa. A Vertiv pode, a seu critério, solicitar o
reembolso dos custos diretos associados a ma utilizagdo ou perda dos seus ativos.
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Utilizacao aceitavel

Os ativos tecnoldgicos da Vertiv desempenham um papel vital no trabalho que realizamos. Estas
ferramentas permitem flexibilidade no nosso trabalho e ajudam-nos a ser mais criativos e eficientes
nos nossos esforcos pela empresa e os nossos clientes. Contudo, estas mesmas ferramentas
requerem tratamento cuidadoso e responsavel, e utilizacdo consistente com as boas praticas
empresariais e a legislagéo aplicavel.

Todos os computadores, dispositivos moveis, software e outra tecnologia de informagao fornecidos
pela Vertiv sdo para utilizacdo empresarial, embora a Vertiv reconheca que a utilizagao pessoal
nominal possa ser apropriada. Dentro do permitido pela legislagao local, nao deve ter a expectativa de
privacidade ao utilizar recursos da empresa. Todas as comunicagdes eletronicas transmitidas
utilizando ativos de tecnologia de informagao da Vertiv podem ser monitorizadas e acedidas pela
Vertiv, e podem ser descobertas na eventualidade de uma investigacao ou litigio. A Vertiv reserva-se o
direito, sujeito a eventuais restricdes legais aplicaveis, de aceder, recuperar e analisar comunicagoes,
registos e informacgdes que utilizem recursos da Vertiv, incluindo todos os computadores ou outros
dispositivos eletronicos, software e sistemas de comunicagdes da Vertiv. Tais ativos e informacgdes
estado sujeitos a acesso, inspecao, monitorizagao, investigacado e descoberta ao abrigo da legislagao
aplicavel, acordos com a comisséo de trabalhadores da empresa e politicas da empresa com a
finalidade de proteger a salvaguarda e seguranga dos individuos e respetivas informagdes pessoais,
bem como de ativos tecnoldgicos, propriedade intelectual e informagdes confidenciais da Vertiv. No
entanto, é importante referir que a Vertiv ndo interferira em informagdes ou comunicagbes pessoais a
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menos que a conduta ou comunicacdes afetem o desempenho laboral, influenciem adversamente o
ambiente de trabalho na Vertiv, afetem potencialmente a reputacao da Vertiv ou possam resultar numa
violagao do Cdédigo ou legislacao aplicavel.

Os controlos preventivos incluem o requisito geral de inicio de sessao e a monitorizagao, de modo a
garantir a seguranca das informacgoes e sistemas contra violagdes e outras atividades maliciosas.

Os funcionarios e outros individuos com acesso a quaisquer ativos da Vertiv, incluindo, entre outros,
toda a tecnologia, informagdes de marketing, estrutura organizacional da equipa de vendas e outras
informacdes da empresa, ndo devem ter a expectativa de privacidade no respeitante a seja o que for a
que possam aceder, criar, transferir, armazenar, enviar, receber, comunicar ou de outra forma utilizar,
independentemente da matéria em causa, mesmo que esteja localizado num dispositivo pessoal, salvo
se a legislagado aplicavel proporcionar tais direitos de privacidade. E responsavel por salvaguardar e
preservar a propriedade e recursos da Vertiv procedendo da seguinte forma:

e Utilizando computadores e outra propriedade da Vertiv para fins da empresa e em
conformidade com as politicas da empresa.

¢ Mantendo os recursos da Vertiv protegidos durante a utilizagdo e quando armazenados.

¢ Nao armazenando dados confidenciais ou sensiveis em dispositivos pessoais ndo autorizados.

¢ Nao instalando software nao autorizado ou nao licenciado em computadores ou noutros
dispositivos de tecnologia de informagao da Vertiv (exceto aplicacdes pessoais irrelevantes).

¢ Nao contornando funcionalidades de seguranca instaladas em dispositivos.

¢ Notificando a sua chefia, o departamento de informatica ou o departamento de seguranca da
Vertiv, conforme apropriado, em situagcdes em que propriedade da empresa tenha sido perdida,
roubada ou de outra forma comprometida.

¢ Notificando a sua chefia, ou departamento de informatica ou o departamento de seguranca da
Vertiv, conforme apropriado, de qualquer situagdo comprovada ou suspeita de atividade
criminal ou de ameacas contra pessoal ou propriedade da empresa.

A Vertiv reconhece as suas obrigagdes para com as comissdes de trabalhadores na Europa, sindicatos
e organizagdes de representacdo de trabalhadores similares em todo o mundo. Nesse contexto, a
Vertiv acedera, inspecionara e monitorizara ativos em conformidade com os requisitos de tais
organizacgoes, a legislagcéo aplicavel e as politicas da empresa.

Se enviar textos de trabalho relativos a Vertiv no meu telemével pessoal, mas depois a Vertiv for ' ?
subsequentemente mencionada num processo de litigio, os meus textos estdo sujeitos a
descoberta?

Sim! Tudo o que enviar ou receber, seja em papel ou por outra forma, mesmo que seja um texto
enviado a partir do seu telemével pessoal, pode estar sujeito a descoberta.

Se alguém me disser que devo utilizar o meu e-mail pessoal para negociar um acordo de compra e
venda, pois nao existe forma de um advogado da Vertiv ou da empresa descobrir, isso é verdade?

Definitivamente ndo. Se um terceiro, ou um colega, o esta a encorajar a utilizar métodos destinados a evitar a
analise legal, esse é um claro sinal de que a primeira coisa que deve fazer é contactar o conselho juridico da
Vertiv para discutir a matéria, pois € muito provavel que tal viole o presente Cddigo, outras politicas da empresa
ou a legislacéo.

Se remeter uma copia a um advogado, ou tiver um advogado presente durante uma conversagao, o
tépico da discusséo fica protegido contra descoberta na eventualidade de litigio?

Nao. O privilégio advogado-cliente apenas se aplica aquelas circunstancias limitadas em que um individuo
procura ou recebe aconselhamento legal. O envio de uma coépia de um e-mail para um advogado nao é
suficiente, por si sO, para proteger a comunicagéo. Além disso, € melhorar ponderar o que vai dizer se apenas o
for dizer porque esta presente um advogado, porque, a menos que esteja a ser prestado aconselhamento legal,
a conversacgao nao esta protegida e outras partes podem divulgar a matéria das vossas conversagdes se forem
chamadas a depor.
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Comprar e vender agoes e outros valores mobiliarios

Ao trabalhar para a Vertiv ou em representagdo da mesma, pode tomar conhecimento de informagdes acerca da
nossa empresa, ou outras, antes dessas informagdes serem tornadas publicas. Tais informagdes s&o, muitas
vezes, designadas por “informacao privilegiada” ou “informag&o material, ndo publica”, e sdo consideradas
“materiais” se puderem influenciar um investidor a comprar, vender ou reter agées ou outros valores mobiliarios
da empresa. Nao pode nunca utilizar ou divulgar de forma imprépria informagao material, ndo publica, acerca da
Vertiv ou de outra empresa com a finalidade de comprar, vender ou reter agdes ou outros valores mobiliarios.
Além disso, ndo pode nunca tentar manipular o preco de a¢des ou outros valores mobiliarios negociados em
bolsas de valores. Esta proibigao aplica-se igualmente a revelagdo em confidéncia ou divulgagao de informagao
privilegiada a um familiar, amigo ou outra parte.

De modo a evitar a utilizagao de informacéo privilegiada e abusos no mercado, siga estas regras:

¢ Nunca compre, venda ou de outra forme negocie valores mobiliarios de qualquer empresa de
capital aberto enquanto estiver em posse de informagdo material, ndo publica (ou seja, tem de
aguardar até que a informacao fique disponivel para o publico e o mercado tenha tempo
suficiente para avaliar tal informacgéo).

o Partilhe informacgéo privilegiada apenas com colegas de trabalho, representantes ou
conselheiros da Vertiv que tenham de ter conhecimento dessa informacao para beneficio da
Vertiv e nao divulgue de outra forma tal informacao a ninguém fora da Vertiv (incluindo
membros da familia e amigos).

¢ Proteja a informagao material, ndo publica, contra a divulgacao acidental.

¢ Nunca espalhe informacgdes falsas acerca da Vertiv ou de qualquer outra empresa.

Uma violacao da legislacao relativa a valores mobiliarios, dado estar relacionada com a negociagao
inapropriada de valores mobiliarios, pode resultar em rescisdo de contrato de trabalho e/ou agao
judicial. Para obter mais orientagbes sobre a negocia¢ao de agdes e outros valores mobiliarios,
consulte a “Politica de utilizagao de informacao privilegiada” (Insider Trading Policy) da Vertiv e
contacte o departamento juridico da Vertiv caso tenha questdes a colocar.
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Quais sao os exemplos de “informacdao privilegiada” ou “informagdo material, ndo publica”?
Os exemplos incluem, mas nao estao limitados a:

. Resultados financeiros antes de os mesmos serem tornados publicos.

. Mudangas significativas na gestao ou estratégia da empresa.

Novas relagées comerciais.

Futuros produtos, servigos ou planos de marketing.

Informacgdes relativas a agdes judiciais ou investigagdes governamentais.
Fusbes, aquisi¢gdes ou alienagdes previstas.

Assiste a uma reuniao confidencial e toma conhecimento de que a Vertiv esta a ponderar adquirir uma
empresa. Pode utilizar essa informacado para comprar acées dessa empresa?

Nao. Tal agado pode constituir um conflito de interesses e pode ser uma violagéo da legislagéo.

Quem posso contactar para me certificar de que nao violo as leis de valores mobilidrios ou a politica da
Vertiv?

As leis relativas aos valores mobiliarios sdo complexas. Se tiver eventuais questdes ou necessitar de ajuda para
determinar se as informagdes que tem em sua posse podem ser consideradas “informagao privilegiada” ou
“informagéo material, ndo publica”, contacte o departamento juridico da Vertiv.

E-mails, mensagens de texto, mensagens instantaneas e outras
comunicagoes eletrénicas

A Vertiv faculta ferramentas de comunicacéao eletronica sobretudo para fins da empresa, nao para fins
pessoais, mas a utilizagcao pessoal nominal pode ser apropriada. Consulte a “Politica de utilizagao
aceitavel” (Acceptable Use Policy) da Vertiv. As comunicagoes eletronicas constituem registos
empresariais e deve encarar cada uma das suas mensagens como uma carta € ndo como uma
conversacao. Evite enviar comunicagdes passiveis de causar embaraco a si ou a empresa se forem
tornadas publicas, e ndo deve nunca discutir de forma inapropriada ou expressar raiva numa
comunicagao eletrénica. A Vertiv ndo tolera a utilizacdo dos seus recursos para criar, aceder,
armazenar, imprimir, solicitar ou enviar quaisquer materiais que sejam incomodativos, ameacgadores,
abusivos, sexualmente explicitos ou de outra forma ofensivos ou inapropriados.

Se estiver envolvido numa disputa legal ou tomar conhecimento de uma potencial disputa legal,
contacte o departamento juridico da Vertiv para obter aconselhamento antes de enviar uma mensagem
de e-mail relativa a matéria, seja de dentro da empresa ou de fora da empresa.

Seguranca informatica

Tal como sucede com outras empresas de grandes dimensdes, varios grupos criminosos e,
inclusive, agéncias de espionagem patrocinadas por governos tentam comprometer os sistemas
informaticos da Vertiv. Os utilizadores de ativos tecnoldgicos da Vertiv constituem a primeira linha
de defesa e tém de estar sempre alerta. A Vertiv dispde de um “Programa de consciencializagao e
formacéao sobre seguranga” (Security Awareness and Training Program) com a finalidade de criar
uma cultura focada na seguranca. E crucial para a seguranca da Vertiv que todos os utilizadores
realizem a formagao sobre seguranca que lhes for atribuida e que comuniquem imediatamente
preocupacdes com a seguranca. Qualquer potencial preocupacao passivel de afetar a seguranga
da Vertiv tem de ser comunicada ao Centro de Operagdes de Rede (Network Operations Center,
NOC) através do n. ° +1-614-841-6000 ou do e-mail: NOCTEAM@vertiv.com. Exemplos de
preocupacdes de segurancga incluem mensagens de e-mail de phishing e spam, a perda ou roubo
de um dispositivo, malware e a suspeita de violagao de dados.
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Propriedade intelectual

A Vertiv protege a sua propriedade intelectual através de uma variedade de meios, incluindo patentes,
direitos de autor, segredos comerciais, marcas comerciais, acordos de confidencialidade e acordos de
atribuicdo. A Vertiv detém propriedade intelectual desenvolvida por funcionarios no decurso do seu
emprego na Vertiv ou criada utilizando propriedade ou recursos da Vertiv. Nao pode apropriar-se,
entregar ou divulgar propriedade intelectual da Vertiv sem autorizagédo da Vertiv. Por exemplo, se sair da
Vertiv e fundar uma empresa ou for trabalhar para outra empresa, nao lhe é permitido utilizar nenhuma
propriedade intelectual da Vertiv para beneficio da sua nhova empresa ou do seu novo empregador,
mesmo que tenha sido vocé a desenvolver a propriedade intelectual em causa para a Vertiv. Da mesma
forma, nao deve nunca apropriar-se ou utilizar a propriedade intelectual de outra pessoa ou empresa
enquanto estiver empregado na Vertiv em violagao da legislagdo ou protegcdes contratuais.

Leva consigo o seu portatil da Vertiv numa viagem de negécios e trabalha no mesmo no ?

aeroporto. Isto constitui um problema?

Embora isto ndo crie, necessariamente, um problema, existem medidas que deve tomar para evitar dissabores.
Quando portateis e dispositivos similares sao utilizados em espacgos publicos para fins de trabalho, tem de
certificar-se de que o seu ecra esta sempre protegido de mirones. Adicionalmente, ndo pode deixar os seus
dispositivos sem vigilancia.

Cria um programa de software avancgado durante o hordrio de trabalho na empresa, com o qual a Vertiv
ird lucrar nas suas iniciativas comerciais. Tem direito a receber direitos de autor da Vertiv?

Nao. Toda e qualquer propriedade intelectual desenvolvida para a Vertiv é propriedade da Vertiv. Para esse fim,
nao tem direito a quaisquer direitos de autor da Vertiv em resultado desta invengao.

Privacidade de dados

A Vertiv recolhe e utiliza informacgdes pessoais relevantes, apropriadas e habituais exclusivamente
para fins empresariais legitimos. E politica da Vertiv proteger todas as informagdes pessoais
processadas pela Vertiv ou em desta, e manter a conformidade com todas as leis e regulamentos
relativos a privacidade de dados aplicaveis. As informagdes pessoais ndo devem ser divulgadas pela
Vertiv a terceiros sem a autorizagdo adequada e onde permitido pela legislagao aplicavel. A Vertiv tem
implementado um programa de privacidade de dados e segurancga de informagdes que dispde de
salvaguardas administrativas, técnicas, organizacionais e fisicas razoavelmente concebidas para
proteger informagdes pessoais contra ameagas, perda e acesso ou utilizagdo ndo autorizada. Em
todos os casos, a Vertiv empenhar-se-a em proporcionar seguranga que seja proporcional a
sensibilidade das informacdes pessoais submetidas a processamento.

Falar em nome da Vertiv

Como parte do nosso esforgo continuo no sentido de reforgar e proteger a boa reputacao da Vertiv, é
crucial para a nossa empresa comunicar com clareza e consisténcia com o publico. Por conseguinte,
apenas certas pessoas com a devida formacgao estdo autorizadas a falar ao publico geral em nome da
Vertiv. Se, como parte da sua funcéo, utilizar meios de comunicacao social para falar em nome da
Vertiv, tem de receber formacao sobre a utilizacdo de meios de comunicagao social e contactar o
departamento de marketing da Vertiv para registar novos sites de meios de comunicagao social. Para
obter mais informacgdes acerca das nossas politicas de utilizagao de meios de comunicagao social,
contacte o departamento de marketing da Vertiv.
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Trabalhar com clientes e fornecedores

Concorréncia e negociacao
justa

A Vertiv tera sucesso pelo facto de os
seus funcionarios e Membros do
Conselho atuarem em conformidade
com os valores fundamentais da Vertiv.
Nao nos envolveremos em praticas
comerciais ilegais. Negociar de forma
justa, igualitaria e franca com
fornecedores e clientes, bem como
competir de forma agressiva e independente, sao fatores cruciais para o sucesso da Vertiv.

A

De modo a atuar em conformidade com esta politica, ndo pode:

e Discutir ou trocar com um concorrente da Vertiv quaisquer informagdes sobre precos ou
produtos, tais como custos de fabrico, capacidade de produgéao, planos de produtos, praticas
de apresentacgao de propostas ou quaisquer outras informagdes empresariais sensiveis em
termos de concorréncia.

e Acordar com um concorrente a fixagao de precos, o boicote de fornecedores ou clientes
especificos ou a cedéncia de produtos, territérios ou mercados.

o Utilizar quaisquer meios improprios para obter informagdes confidenciais ou segredos
comerciais de um concorrente.

e Utilizar conscientemente informagdes confidenciais ou segredos comerciais de um concorrente
sem a autorizagao prévia por escrito desse concorrente.

e Denegrir concorrentes ou respetivos produtos utilizando falsas declaragdes ou rumores nao
verificados.

o Utilizar taticas visando unicamente eliminar a concorréncia em mercados onde a Vertiv é lider,
como, por exemplo, vender abaixo do custo.

Muitas interagdes com concorrentes sao benéficas para a concorréncia e séo perfeitamente legais. Estas
incluem a maioria das atividades de associagcées de comércio, bem como a avaliagdo comparativa
apropriadamente estruturada, a definigdo de normas, as fusbes, empreendimentos conjuntos (joint
ventures) e outras colaboragdes. No entanto, como a legalidade destas atividades depende das
circunstancias e estrutura em que tém lugar, deve consultar o departamento juridico da Vertiv antes de
participar em encontros ou discussdes envolvendo concorrentes. O departamento juridico da Vertiv
avaliara a atividade proposta e trabalhara consigo no sentido de implementar salvaguardas que protejam
informacgdes confidenciais da Vertiv e assegurem o cumprimento da legislagao aplicavel.

Os funcionarios com contacto direto com fornecedores ou clientes, assim como os funcionarios
envolvidos em associagcbes de comeércio, avaliagdo comparativa ou organizagdes responsaveis pelo
estabelecimento de normas, deverao estar particularmente cientes das leis antimonopdlio e de outras
leis e regulamentos do comércio. Tais leis e regulamentos sdo complexos, recomendando-se que
coloque eventuais questdes ou duvidas junto do departamento juridico da Vertiv. Cada um de nds tem
de lidar de forma justa com os outros e com os nossos clientes, fornecedores, concorrentes, acionistas
e outras partes interessadas, e ndo podemos retirar um proveito desleal de outros por via de
manipulagao, ocultagao, utilizacdo abusiva de informagao privilegiada, deturpacao de factos materiais
ou outras praticas de negociagao injustas.

A ndo observancia das leis aplicaveis e politicas da empresa pode resultar em sang¢des penais,
incluindo sentengas de prisao e/ou coimas e perda de emprego. Caso se depare com qualquer
situagao que considere poder constituir uma pratica comercial pouco ética ou ilegal, contacte o
departamento juridico da Vertiv.
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O meu amigo trabalha para um dos nossos concorrentes. Numa conversa casual, posso ?
questiona-lo sobre que produtos irao ter disponiveis em breve ou sobre o que pensa do ]
mercado?

E natural ter conversas com amigos ou familiares sobre o nosso trabalho e sobre as matérias em que estamos
a trabalhar. Contudo, é importante ter em mente que nao deve receber ou partilhar quaisquer informacgdes
sobre novos produtos ou estratégias que nao sejam ja do dominio publico.

Descobri informacées relativas a um dos nossos concorrentes num artigo disponivel num website
publico. Posso utilizar estas informacgées para beneficio da Vertiv?

Sim. A recolha de informagdes que estejam publicamente disponiveis € apropriada.

Um dos nossos concorrentes tem um website protegido disponivel apenas para os seus clientes, que
Ihes apresenta informagdes sobre produtos e servigos. Posso tentar aceder ao site para recolher
informacgées sobre o concorrente?

N&o. Obter informagdes sobre produtos ou servigos fazendo-se passar por outra pessoa ou ocultando a sua
intenc&o constitui uma violagao do presente Cédigo e &, potencialmente, ilegal. De forma semelhante, utilizar
informacgdes obtidas ilegalmente por outros junto de uma terceira parte também n&o é permitido.

Um novo funcionario da Vertiv trabalhava para um concorrente. Posso questiona-lo sobre a estratégia
de marketing do concorrente para os seus proximos produtos?

N&o. A menos que a estratégia de marketing do concorrente seja informacao do dominio publico, disponivel
no website do concorrente ou noutro local, é provavel que seja informagao confidencial do concorrente. Obter
informagdes confidenciais do concorrente, mesmo que junto de uma pessoa que € atualmente funcionario da
Vertiv, € pouco ético e potencialmente ilegal.

Estou a participar numa feira de comércio na qual também estdo presentes concorrentes da Vertiv.
Durante uma sesséo de discussao, a conversagao centra-se em redor do estabelecimento de pregos e
de como estabilizar os pre¢cos no mercado. O que devo fazer?

Tal conversagao pode constituir evidéncia de conluio entre concorrentes. Deve anunciar que a discussao é
inapropriada entre concorrentes e sair de imediato da sala. Também deve contactar o departamento juridico
da Vertiv e comunicar o incidente.

Posso telefonar a um amigo que trabalha num concorrente da Vertiv e perguntar-lhe os pregos que
estdo a apresentar para os seus novos produtos?

Nao. Em conformidade com as leis antimonopdlio, tem de evitar toda e qualquer conversacao que possa ser
interpretada como uma concertacéo de precos entre concorrentes. Isto pode constituir uma violagédo grave de
leis antimonopdlio federais ou internacionais. Se tiver eventuais questdes, contacte o departamento juridico.

Se um cliente Ihe facultar informagées acerca de um concorrente, a Vertiv pode utilizar essas
informacées?

Depende. Se as informagdes nao foram obtidas ilegalmente pelo cliente, ndo foram partilhadas ilegalmente
consigo e a sua utilizagdo nao for passivel de resultar numa violagao das leis antimonopdlio, as informacoes
podem ser partilhadas e utilizadas. Contudo, tenha em atengao que as leis nesta area sao complexas. Neste
sentido, contacte o departamento juridico com eventuais questdes sobre que informagdes seria apropriado
partilhar.
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Conducao de negodcios a nivel internacional

Os funcionérios da Vertiv em todo o mundo, independentemente da sua localizagdo geografica, tém de
cumprir as leis dos EUA, bem como as leis, regras e regulamentos locais. Tais leis incluem controlos
de comércio externo, taxas alfandegarias e impostos sobre valor acrescentado, entre outras. Se tiver
eventuais questdes quanto a legislacao aplicavel ou potenciais conflitos entre a legislagéo local e a
legislagao dos EUA, contacte o departamento juridico da Vertiv antes de executar qualquer agao.

Conformidade de comércio — Gestdao de Comércio Internacional. A Gestdo de Comércio
Internacional (International Trade Management, ITM) da Vertiv € a equipa encarregada de
supervisionar a conformidade das atividades de importagao/exportacao, e tem autoridade final sobre
essas matérias. Cada unidade de negécios da Vertivtem um responsavel pela conformidade
comercial, e cada regido tem um coordenador de conformidade comercial com formagado nesta area do
direito. Certifique-se de que conhece as regras que se aplicam aos produtos e tecnologia com os quais
trabalha, e siga rigorosamente essas regras em todas as situagdes. Caso tenha eventuais questbes a
colocar, contacte a equipa de ITM:

¢ NATrade@vertiv.com América do Norte

e CALATrade@vertiv.com América Central e do Sul

e EMEATrade@vertiv.com Europa, Médio Oriente e Africa
e APTrade@vertiv.com Asia-Pacifico

Boicotes. As leis e regulamentos antiboicote dos EUA proibem as entidades da Vertiv, quer estejam
sediadas nos EUA ou fora dos EUA, de agir de acordo com um pedido no sentido de apoiar, pér em
pratica ou cumprir um boicote de qualquer pais que seja contrario as leis ou politicas dos EUA, incluindo
o boicote a Israel por parte da Liga Arabe. A Vertiv tem de rejeitar tal pedido e, em alguns casos, é
obrigada a comunicar a rece¢ao do pedido a agéncia governamental relevante. O pessoal da Vertiv que
tome conhecimento de um pedido relacionado com um boicote por parte de um cliente ou outro terceiro
deve notificar imediatamente a ITM e ndo pode responder ao pedido sem a orientacéo da ITM.

Controlo de exportagdes. E nossa politica que todas as atividades da Vertiv, incluindo as
organizadas e que operam fora dos EUA, cumpram os controlos de exportacoes e leis e regulamentos
de sangdes dos EUA. Além disso, € nossa politica cumprir os controlos de exportagdes e leis e
regulamentos de san¢des de outros paises, conforme aplicavel a Vertiv e quando nao estiverem em
conflito com as leis e regulamentos dos EUA.

Os controlos de exportagao tém de ser considerados um elemento central de todas as atividades
empresariais da Vertiv, incluindo, mas nao limitado a, desenvolvimento de negécio, vendas, registo de
encomendas, compras, pesquisa e desenvolvimento, producgéo, logistica, recursos humanos e
seguranga de redes. De modo a garantir o cumprimento pela Vertiv de todas as leis aplicaveis e das
nossas politicas, tem de determinar se itens como hardware, software, dados técnicos, desenhos ou
esquemas técnicos que possa enviar ou receber, incluindo por e-mail, podem estar sujeitos a
requisitos de controlo de exportagcdo. Caso ndo compreenda em que medida os controlos de
exportagdo se aplicam a sua fungéo, pergunte ao seu supervisor ou ao departamento juridico.

CODIGO DE CONDUTA DA VERTIV | 23 Q VERTIV.




Imigragdo. Sem excecdes, a Vertiv exige o cumprimento rigoroso de todas as leis de imigracéo. E
inaceitavel que funcionarios viajem e trabalhem com um visto de entrada ou autorizagao de trabalho
incorreto. Além disso, preencher documentos com informacdes falsas pode constituir delito penal e
pode resultar em acusacéao penal e recusa de futuros vistos de entrada e autorizacdes de trabalho. As
leis de imigragao sao complexas. Para se proteger a si mesmo e a Vertiv, solicite aconselhamento ao
departamento juridico da Vertiv ou a um especialista em imigragdo sobre como cumprir na integra as
leis de imigragcao aplicaveis.

?

O que séo alguns exemplos de pedidos de boicote? ™
Exemplos de linguagem de boicote ndo permitida passivel de estar contida em contratos,
encomendas ou outros documentos incluem, entre outros, os seguintes:

¢ “No caso de fornecedores estrangeiros, esta encomenda é feita sujeita ao facto de os fornecedores
n&o estarem incluidos na lista de boicote a Israel publicada pela Liga Arabe central.”

e “Mercadorias de origem israelita nao séo aceitaveis.”

¢ Uma declaragao assinada do armador, indicando o nome, bandeira e nacionalidade do navio
transportador e confirmando que é permitida a sua entrada em portos arabes.

e “Tem ou alguma vez teve uma filial ou empresa-mae, fabrica ou linha de montagem em lIsrael, ou
vendeu a um israelita?”

e “O Empreiteiro tem, ao longo da continuagao do contrato, de submeter-se a e cumprir em todos os
aspetos as regras e instru¢des transmitidas de tempos a tempos pelo Gabinete de Boicote a Israel no
Iraque.”

e “O documento de embarque tem de incluir uma nota referindo que o navio que entrega a carga nao
estéd incluido na “Lista Negra” e ndo atraca em portos israelitas.”

e “Certificamos pelo presente que os beneficiarios, fabricantes, exportadores e cessionarios deste
crédito ndo estao incluidos na “Lista Negra” nem tém qualquer ligagéo a Israel, e que os termos e
condigdes deste crédito ndo transgride de forma alguma a legislagao relativa ao boicote a Israel e as
decisdes emitidas pelo Gabinete do Boicote a Israel.”

Tenho de enviar dados técnicos controlados pelo governo dos EUA para funciondrios da Vertiv que
ndo séo cidaddos dos EUA mas estdo presentemente nos EUA. Posso enviar-lhes os documentos por
e-mail?

Nao. Primeiro tem de confirmar se os funcionarios da Vertiv estao autorizados a receber os dados técnicos.
Deve contactar o seu responsavel pela conformidade comercial ou o departamento juridico da Vertiv para
obter ajuda.
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Contratos com governos

A Vertiv € um fornecedor responsavel de produtos e servigos ao governo dos EUA e a outros
governos. Consequentemente, nenhum funcionario ou Membro do Conselho pode, em ligagdo com
qualquer transac&o com qualquer governo, envolver-se em condutas que violem a legislagéo ou
regulamentos ou que de outro modo sejam inconsistentes com os padrées de integridade necessarios
para alcancar esse objetivo. Todas as disposi¢cdes contidas no presente Cédigo relativas a
necessidade de conduzir de forma legal os negdcios da Vertiv e de proteger a Vertiv e respetiva
propriedade aplicam-se igualmente no contexto das nossas interagdes com entidades governamentais.

i

[

A legislagao e regulamentos aplicaveis e os termos de contratos governamentais podem impor
requisitos de cumprimento de programas administrativos e socioeconémicos, manuteng¢ao de registos,
retencao de registos e certificados de conformidade. Todas as declaragbes, comunicacdes e
alegacdes junto de representantes governamentais tém, primeiro, de ser aprovadas pelo departamento
juridico da Vertiv, para confirmar que estao atualizadas, exatas e completas.

As orientagbes basicas gerais para interagir com responsaveis governamentais incluem:

o Todas as alegagdes, incluindo as relativas a pregos, tém de ser verdadeiras e completas.
A oferta ou aceitagdo de subornos ou comissdes de um real ou potencial cliente governamental
nao sao permitidas.

o A \Vertivtem de envolver agentes, consultores e outros terceiros conceituados nas suas
interagbes com o governo.

e Nao podemos utilizar de forma indevida informacdes sobre compras sensiveis que possam
conceder a Vertiv uma vantagem competitiva injusta.

Requisitos para a execugao de contratos

Os contratos com governos devem ser celebrados e executados de boa-fé, incluindo a utilizagao de
solicitagao diligente no fornecimento de certificados de requisitos. Os produtos e servigos da Vertiv
devem cumprir ou ultrapassar todas as especifica¢gdes contratuais. Nao pode fornecer ao governo algo
que seja diferente do que esta especificado, nem pode evitar cumprir os requisitos de ensaio, a menos
que seja previamente obtida aprovagédo governamental por escrito.
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Precos de contratos com governos

Os precos de contratos com agéncias governamentais sao determinados com base na politica comercial
de precos de mercado da Vertiv, a menos que o preco tenha sido de outra forma acordado por escrito
pelo CEO da Vertiv e a agéncia. Caso surjam custos adicionais em ligacdo com a execugao dos servicos
ou o fornecimento de produtos pela Vertiv, a Vertiv apenas faturara ao governo tais custos que sejam
permitidos e alocaveis ao contrato ao abrigo da legislagao e regulamentos. Sao exigidas exatidao e
consisténcia na acumulagao e alocagao de tais custos. Tanto quanto seja do seu conhecimento, é da
responsabilidade de todos os funcionarios faturar tempo e outros custos. A faturagao incorreta € um
assunto sério e é estritamente proibida, e resultara em investigacao e possivel agao disciplinar
consistentes com as regras e leis locais, incluindo a possivel rescisédo de contrato de trabalho.

Negociagao de contratos

Na negociagdo da maioria dos contratos, subcontratos e modificacées de contratos com o governo dos
EUA e governos estrangeiros, a Vertiv submetera propostas de pregos e orgamentos baseados na
politica comercial de pregcos de mercado da Vertiv. Se exigido por estatuto, regulamento ou contrato
individual, a Vertiv divulgara todas as informacdes de precos que um comprador ou vendedor razoavel
consideraria poderem afetar significativamente o prego total de um contrato ou subcontrato
governamental. Cada funcionario e Membro do Conselho da Vertiv tem a responsabilidade individual
de lidar com o governo de forma justa e de cumprir os requisitos de divulgagao ao propor e negociar
contratos e subcontratos governamentais. E importante referir que as regras que regem 0s Nossos
negocios com 0 governo s&o mais rigorosas e complexas do que as aplicaveis a clientes comerciais.
Neste sentido, lembre-se de procurar aconselhamento apropriado.

Documentos classificados

Ao abrigo das leis e regulamentos aplicaveis, sao impostas restricdes rigorosas quanto a aceitagao,
protecéo e controlo de documentos governamentais classificados (confidenciais, secretos ou altamente
secretos). E exigido o cumprimento rigoroso da legislacéo e da politica de gestdo de ativos da Vertiv.
Conforme exigido pelos nossos contratos governamentais e a legislagédo aplicavel, as informacodes
apenas podem ser disponibilizadas aqueles que tém um interesse empresarial em ter conhecimento
das mesmas e que tenham obtido a autorizagdo governamental apropriada e outras autorizagdes. Tem
a obrigagao de comunicar uma violagdo de seguranga imediatamente a sua chefia ou ao nivel
hierarquico apropriado de acordo com as circunstancias.
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Uma amiga minha reformou-se do seu emprego no estado. Posso falar com ela sobre uma ?
oportunidade de emprego na Vertiv? ]

De modo a evitar riscos de caracter legal, contacte o departamento de recursos humanos ou o departamento
juridico da Vertiv antes de ter qualquer conversa relacionada com emprego com um funcionario publico. O
envolvimento nestas conversas com tais individuos pode estar sujeito a regras e procedimentos especificos.
Uma vez que existem regras que também podem restringir o trabalho que antigos funcionérios do estado
possam executar em nome da Vertiv, aplique igualmente estas regras a pessoas que se sabe terem sido
funcionarios publicos.

Posso oferecer algum tipo de presente, hospitalidade ou entretenimento a um funciondrio publico?

Nao oferega nenhum presente, hospitalidade ou entretenimento a nenhum funcionario publico sem confirmar
previamente junto do departamento juridico da Vertiv se tal oferta é legal, esta dentro de eventuais limites
aplicaveis e é devidamente autorizada e divulgada.

Se a Vertiv vender a uma entidade governamental, tem importancia se a Vertiv vender através de um
distribuidor ou agente que, depois, vende ao governo? Quem é responsavel nestas circunstancias?

As partes contratadas principais trabalham diretamente com o governo. Contratam, depois, partes
subcontratadas e sdo responsaveis por confirmar se o trabalho é realizado conforme definido no contrato. As
aquisi¢cdes por parte de governos regem-se por leis e regulamentos [0 Regulamento de Aquisi¢gao Federal
(Federal Acquisition Regulation, FAR) no caso dos EUA] e suplementos oficiais pertinentes, que procuram
garantir que as decisdes de compra sdo justas, transparentes e constituem um bom valor para os
contribuintes. Uma parte contratada principal federal pode ser obrigada a transmitir varias clausulas do
contrato governamental as suas partes subcontratadas sendo a parte contratada principal responsavel pelo
desempenho das suas partes subcontratadas. Em alguns paises, incluindo os EUA, para que uma empresa
se torne uma parte contratada principal, primeiro tem de se registar junto do governo. Como as partes
contratadas principais estdo, muitas vezes, sujeitas a regras e requisitos particulares, primeiro deve consultar
o departamento juridico da Vertiv antes de atuar como parte contratada principal num contrato com o
governo.

Se um cliente governamental Ihe solicitar que contrate uma parte subcontratada que, em ultima
andlise, determina ndao possuir as competéncias necessdrias para um projeto, e a parte subcontratada
estiver relacionada com o contraente governamental, o que deve fazer?

Tendo em conta a falta de competéncias da parte subcontratada e o potencial conflito de interesses, deve
discutir este assunto com a sua chefia ou o departamento juridico, pois a Vertiv pode ser responsabilizada
pelos atos de terceiros que a representam.

Posso desviar-me dos pregos comerciais quando esta em causa um contrato governamental?

Como regra geral, apresentamos pregos comerciais iguais a clientes governamentais e ndo governamentais,
€ as nossas propostas em concursos governamentais baseiam-se no nosso modelo de pregos comerciais (e,
na maioria dos casos, séo projetos com propostas competitivas). Oferecemos descontos, com base na
natureza competitiva do concurso, a clientes governamentais e ndo governamentais, sendo que as taxas de
descontos podem variar em fung&o do volume, projeto/local, etc. Os desvios a esta abordagem tém de ser
aprovados pelo CEO.
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Membros da nossa comunidade e do mundo

Cumprimento da legislagao aplicavel

A Vertiv respeita e cumpre as leis, regras e regulamentos que se aplicam as suas atividades em todo o
mundo. Enquanto representante da Vertiv, € obrigado a cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis onde quer que realizemos negocios. Nem a pressao exercida pela sua chefia nem as
exigéncias impostas pelas condi¢cbes negociais o isentam de cumprir todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis.

Enquanto empresa norte-americana, a Vertiv esta sujeita, e tem de cumprir, as leis dos EUA. A Vertiv
também esta sujeita as leis de outros paises onde operamos. Quando faz negécios em representagéao
da Vertiv, € importante que esteja ciente e compreenda as leis locais que se aplicam as suas
atividades, bem como pode ser afetado pelas leis de outras jurisdicées. Procure aconselhamento junto
da sua chefia ou do departamento juridico da Vertiv caso tenha eventuais questbes acerca das leis
aplicaveis ou se depare com um conflito entre essas leis.

Ao realizar negécios em nome da Vertiv, descobre que a legislagao ou um requisito legal local ?
entra em conflito com a legislagao dos EUA ou a politica empresarial da Vertiv. O que deve ]
fazer?

Deve procurar aconselhamento junto da sua chefia ou do departamento juridico da Vertiv.

Descobre que um fornecedor da Vertiv falseou a percentagem de contetdo adquirido localmente de
modo a cumprir os requisitos governamentais. O que deve fazer?

Deve expor a questao ao diretor de compras da Vertiv responsavel. Se a questédo nao for corrigida ou se a
conduta se repetir, deve comunicar a sua preocupacao contactando qualquer um dos recursos identificados
em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5.

No desempenho das suas fungées como responsavel pela distribuicdo, repara que um envio da Vertiv
se destina a ser entregue num pais sujeito a sangées, em violagao das leis de controlo de exportagées
dos EUA. O que deve fazer?

Deve interromper o envio e investigar o erro. Se descobrir irregularidades ou uma possivel violagdo da
legislagéo ou do presente Codigo, deve comunicar a sua preocupagéo a qualquer um dos recursos
identificados em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5.

Divulgacao publica e relatério financeiro

A Vertiv tem a responsabilidade de comunicar de forma eficaz e honesta com investidores, agéncias
governamentais e outros grupos, de modo a terem um conhecimento preciso do estado financeiro da
empresa e dos resultados de operacdes. A Vertiv empenha-se em divulgar relatérios e declaragdes
completos, atempados e precisos. Todos os funcionarios responsaveis pela preparagao de relatérios
ou declaragdes, incluindo a preparagao, revisao, assinatura ou certificacdo de informacodes, tém de
confirmar diligentemente que tais relatérios e declaragdes sdo completos, corretos, exatos, atempados
e compreensiveis.

Para além do acima exposto, o CEO da Vertiv e de cada subsidiaria da empresa (ou pessoas que
desempenhem fungdes similares), e qualquer outra pessoa que esteja habitualmente envolvida no
relatério financeiro da empresa ou que supervisiona o mesmo, tem de se familiarizar com os requisitos
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de divulgacao aplicaveis a empresa, bem como com 0s negécios e operagdes financeiras da empresa.
Enquanto empresa de capital aberto, € de crucial importancia que os registos da Vertiv junto da
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios sejam exatos e atempados.

Se tiver alguma informacao relativa a (a) alegadas deficiéncias significativas na concegao ou
funcionamento de controlos internos e/ou de divulgacao passiveis de afetar adversamente a
capacidade da empresa para registar, processar, sintetizar e relatar dados financeiros ou (b) qualquer
alegada fraude que envolva a administracdo ou outros funcionarios que desempenhem um papel
significativo no relatdrio financeiro, declaragdes ou controlos internos da empresa, tem de comunicar
de imediato essas preocupacodes a sua chefia ou a qualquer um dos pontos de contacto identificados
em “Como obter ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5.

O que séo alguns exemplos de registos empresariais da Vertiv? ?

Os exemplos de registos empresariais incluem, entre outros, os seguintes, os quais podem ser em
papel ou em formato eletrénico:

¢ Registos financeiros

e Folhas de registo de m&o-de-obra

e Relatérios de despesas

¢ Informagdes e fichas de dados de produtos

e Relatérios de testes de produtos

e Relatérios ambientais, de saude e de seguranga

Quais sao as consequéncias de criar registos empresatriais falsos?

A criagao de registos empresariais falsos pode motivar agao disciplinar, incluindo rescisao do contrato de
trabalho. Além disso, tal comportamento pode danificar a reputagao empresarial da Vertiv e resultar em
responsabilidade civil ou criminal para a empresa e o funcionario responsavel.

O que devo fazer se verificar que um funcionario comunica resultados empresariais falsos ou cria de
outra forma falsos registos empresariais?

Deve comunicar a sua preocupagao de imediato a um dos pontos de contacto identificados em “Como obter
ajuda ou comunicar uma duvida” na pagina 5. Caso néo se sinta confortavel em abordar o problema junto da
sua chefia, pode comunicar a sua preocupag¢ao anonimamente através da Linha Direta da Vertiv. Dependendo
das circunstancias, os departamentos de recursos humanos e juridico podem investigar a matéria sem revelar
0 seu envolvimento.

Anticorrupc¢ao

A corrupgao reduz a confianga publica, impede o comércio justo e ameacga o desenvolvimento
economico e social em todo o mundo. Muitos paises adotaram leis anticorrupgao que proibem
empresas e individuos de utilizarem subornos, pagamento de comissdes ou outras a¢des desonestas
para obter negdcios ou vantagem competitiva indevida. A Vertiv empenha-se em realizar os seus
negocios em conformidade com todas as leis anticorrupgao aplicaveis.
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Os subornos, pagamentos de comissdes e outros pagamentos corruptos estao proibidos em todo o
mundo. Os funcionarios e Membros do Conselho da Vertiv estdo proibidos de oferecerem, dar, solicitar
ou receber, direta ou indiretamente, qualquer forma de suborno, comissao ou outro pagamento
corrupto, a ou de qualquer pessoa ou organizagao, incluindo agéncias governamentais, funcionarios
publicos individuais, empresas privadas ou funcionarios dessas empresas privadas, em nenhuma
circunstancia. Na medida em que tome conhecimento de qualquer agéo desse tipo, deve comunicar
imediatamente a mesma a sua chefia ou ao departamento juridico. Esta proibicdo de pagamentos
corruptos aplica-se em todo o mundo, sem excecao, independentemente dos costumes observados,
praticas locais ou condigdes competitivas. Além disso, esta proibigado aplica-se igualmente a qualquer
pessoa ou empresa que atue em representagcao da Vertiv, tais como agentes de vendas,
distribuidores, representantes, prestadores de servicos, partes contratadas, fornecedores e parceiros
de empreendimentos conjuntos.

O nao cumprimento das leis anticorrupcao aplicaveis pode resultar em sang¢des criminais, civis e
regulamentares, tanto para a Vertiv como para os individuos envolvidos. Adicionalmente, os
funcionarios e Membros do Conselho da Vertiv, partes contratadas e terceiros que tenham
comprovadamente violado tais leis serao alvo de agao disciplinar, que pode incluir a rescisao do
contrato de trabalho ou de outro tipo de contrato.

Subornos

Um suborno ¢é dinheiro ou qualquer outra coisa de valor oferecido ou dado com o objetivo de
influenciar indevidamente o critério ou conduta de uma pessoa, ou de causar um resultado ou agao
pretendido. Os subornos e pagamentos indevidos podem assumir muitas formas:

Dinheiro vivo, presentes, entretenimento, refeicdes ou viagens
Formacao, oportunidades de negdcio ou emprego

Descontos ou créditos pessoais

Assisténcia ou ajuda a um familiar de um funcionario publico
Contribuigao politica ou beneficente
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Para obter mais informagdes acerca do que mais pode constituir um suborno, consulte a “Politica
anticorrupcao” (Anti-Corruption Policy) da Vertiv. Ao fornecer presentes, refeicoes, entretenimento e
outras coisas de valor, tem de indicar a finalidade empresarial e 0 nome completo do destinatario,
cargo e empregador no sistema de pré-aprovagao para reembolso de despesas da Vertiv. Se receber
um presente, comunique-o a sua chefia. Para obter mais orientagdes, consulte a “Politica de
presentes, hospitalidade e viagens” (Gifts, Hospitality, and Travel Policy) da Vertiv.

Pagamentos de facilitagao versus subornos

Um pagamento de facilitagdo € um pequeno pagamento em dinheiro ou a oferta de um pequeno
presente a um funcionario publico de baixo escaldo com o Unico fim de acelerar ou assegurar a
realizacdo de uma agéo governamental ndo discriciondaria de rotina. Os pagamentos de facilitagao sao
distintos dos subornos pelo facto de serem oferecidos ou solicitados em troca de um servigo que uma
pessoa ou empresa ja tem o direito de receber. Em contraste, os subornos séo oferecidos em troca de
vantagens ou servigos indevidos ou ilegais que uma pessoa ou empresa nao tem o direito de receber.
Apesar de serem diferentes, tendo em contas as semelhancas entre os dois muitos paises adotaram
uma politica de tolerancia zero no que respeita a ambos os tipos de pagamentos. Porque esta area do
direito é particularmente complexa, consulte o departamento juridico para obter aconselhamento sobre
todos os pagamentos de facilitagao.

Comissoes

Uma comissao € uma categoria de suborno.
Trata-se de dinheiro ou de algo de valor que é
oferecido ou dado para obter indevidamente
ou recompensar tratamento favoravel em
ligacdo com uma transagdo. Um exemplo de
comissao é quando um fornecedor de
componentes que esta a apresentar uma
proposta para vender componentes a Vertiv
aceita pagar ao diretor de compras da Vertiv
uma parte do dinheiro que o fornecedor de
componentes ira receber da Vertiv ao abrigo
do contrato, em troca de o diretor de compras
adjudicar o contrato ao fornecedor de
componentes.

Os atos de um distribuidor ou revendedor
pode constituir um suborno ou uma
comissao

Dar presentes ou outras coisas de valor para
influenciar decisdes empresariais constitui
suborno e é contrario a lei. Fazé-lo através de
terceiros, como um distribuidor ou revendedor,
nao torna o suborno menos criminoso ou de alguma forma mais aceitavel. A Vertiv pode estar a violar
as leis anticorrupgao em situagdes em que a Vertiv tenha ou devesse ter tido conhecimento de
suborno por parte de terceiros, como um distribuidor ou revendedor.
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Os funcionarios de uma empresa parcial ou totalmente detida pelo estado sao considerados ;
funcionarios publicos? u

Sim. A definicao de “funcionario publico” € ampla e inclui funcionarios de empresas detidas ou controladas
pelo estado. Isto é particularmente importante em paises onde o estado detém ou controla empresas em
certas industrias, como o controlo pelo governo chinés de algumas empresas de telecomunicagdes.

Gostaria de contratar um distribuidor num territério onde se sabe que a corrupg¢ao esta largamente
disseminada. O que deve fazer?

Primeiro deve contactar o departamento juridico da Vertiv. O departamento juridico da Vertiv conduzira as
devidas diligéncias razoaveis relativamente ao distribuidor, antes de o contratar para atuar em representagcao
da Vertiv. Todos os distribuidores e outros terceiros tém de possuir as competéncias, talentos e recursos
necessarios para cumprirem as suas obrigagdes e para atuarem com integridade e de forma consistente com
o presente Caodigo.

Ouvi um rumor de que um dos distribuidores da Vertiv pode estar envolvido em praticas negociais
corruptas. O que deve fazer?

Deve comunicar de imediato a sua preocupacao ao departamento juridico da Vertiv. Preste atencao a
alegagdes ou rumores de comportamento corrupto. A Vertiv pode ser responsabilizada pela conduta dos seus
distribuidores e outros terceiros, mesmo que a Vertiv ndo tenha autorizado o comportamento corrupto ou
participado diretamente no mesmo.

Um fornecedor oferece-lhe dinheiro para acelerar o processo de aprovacgao do fornecedor. O que deve
fazer?

Deve recusar educadamente a oferta e comunicar a tentativa de pagamento de comissao a sua chefia.

Uma empresa interessada em distribuir produtos da Vertiv aborda um representante de vendas da
Vertiv e oferece-lhe um grande “bénus” se for concedida a empresa a distribuicdo de produtos da
Vertiv numa regiao de vendas especifica. Isto é aceitavel?

Nao! O representante de vendas deve recusar qualquer pagamento e comunicar imediatamente o incidente
ao departamento juridico da Vertiv. A Vertiv ndo tolerara a solicitagdo ou aceitagcdo de comissdes indevidas
em troca da concessao de contratos.

Ouve por acaso uma conversa entre outro funcionario da Vertiv e um potencial fornecedor da Vertiv.
Durante essa chamada, fica a saber que o funcionario vai adjudicar ao fornecedor um grande contrato,
apesar de a proposta do fornecedor nao ser a que apresenta melhor valor no total. Também fica a
saber que o funcionario vai receber um avultado montante em dinheiro em ligagao com esse contrato.
O que deve fazer?

Deve comunicar o que ouviu ao departamento juridico da Vertiv, pois, aparentemente, o funcionario esta a
aceitar uma comissao, o que pode ter consequéncias desastrosas para todos os envolvidos, incluindo o
fornecedor e a Vertiv. A violagdo dos padrdes de integridade empresarial pode causar potenciais danos a
longo prazo no que se refere a reputagéo e credibilidade da Vertiv, que suplantam quaisquer beneficios de
ganhar um contrato.

Esta num pais no qual os pagamentos de facilitagao sao aceitaveis para certas agées governamentais
ndo discricionarias de rotina. A sua chefia entrega-lhe um pequeno montante em dinheiro para obter a
submissao expedita de um certificado. Isto é permitido?

Deve confirmar previamente junto do departamento juridico a legalidade do pagamento de facilitagédo, para se
certificar de que as leis do pais aplicavel permitem pagamentos de facilitagdo, e 0 mesmo deve ficar
documentado e ser comunicado ao departamento juridico.
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Nenhuma contribuicao politica

E politica da Vertiv ndo fazer contribuicdes politicas com fundos da empresa, a nivel interno ou no
estrangeiro. A legislacao federal dos EUA proibe os fornecedores do governo federal de fazerem
contribuicées, direta ou indiretamente, em ligagdo com eleigdes federais. Dito isto, esta politica ndo
impede um funcionario ou Membro do Conselho de fazer contribui¢cdes politicas a titulo pessoal, sujeitas
as leis aplicaveis, ou de se envolver em atividades politicas a titulo pessoal e nos seus tempos livres.

A empresa analisara regularmente as suas atividades empresariais para determinar se pode estar
sujeita a leis anticorrupgao (leis do tipo “pay-to-play”) e confirmar o cumprimento de todas as leis
aplicaveis, incluindo a pré-autorizacao de contribui¢cdes politicas por parte de funcionarios.

/

Atividades de 16bi

Ocasionalmente, a Vertiv pode ter de lidar com decisores politicos ao nivel da governacgéao federal,
estadual e local, que moldam as leis e regulamentos que regem a nossa atividade, para promover
politicas e leis que melhorem a seguranga, protegao, eficiéncia energética e infraestruturas. A
capacidade de apresentar factos e pontos de vista diferentes junto de governos é essencial para que
0s responsaveis governamentais tomem boas decisées que beneficiem toda a sociedade. A Vertiv
também pode participar em organizagdes industriais que visem promover avangos nestas matérias. As
atividades de 16bi sdo altamente regulamentadas a nivel interno e no estrangeiro, e todas as atividades
de I6bi da Vertiv serdo conduzidas em conformidade com todas as leis aplicaveis. Antes de lidar com
qualquer responsavel governamental em representagcao da Vertiv, deve contactar o departamento
juridico da Vertiv para obter aconselhamento.

Responsabilidade social da empresa

A responsabilidade social da empresa constitui um valor fundamental da Vertiv e é parte integrante da
forma como fazemos negécios em todo o0 mundo. Respeitamos a dignidade e os direitos humanos dos
individuos, e exigimos que os nossos fornecedores e parceiros de negécios procedam da mesma
forma. Para obter informacdes detalhadas sobre o empenho da Vertiv no respeito pelos direitos
humanos em todas as suas operagdes a nivel mundial, consulte a “Declaragéo sobre iniciativas
destinadas a combater a escravatura e o trafico humano em cadeias logisticas” (Statement on Efforts
to Combat Slavery and Human Trafficking in Supply Chains) da Vertiv (publicada em www.vertiv.com)
e a “Politica de direitos humanos” (Human Rights Policy) da Vertiv.
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Trabalho infantil

A Vertiv proibe estritamente o trabalho infantil e cumpre todas as leis locais relativas a restricbes de
idade e de horarios. Contamos e exigimos que os nossos fornecedores atuem da mesma forma.

Trabalho forgado

A Vertiv proibe estritamente o recurso, por si mesma e pelos seus fornecedores, a qualquer forma de
trabalho na condicao de aprendiz ou trabalho forgado, escravatura ou servidao, e esta empenhada em
cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis destinados a combater a escravatura e o trafico de
seres humanos.

Proteger o ambiente

A Vertiv estd empenhada em cuidar do ambiente e respeitar as comunidades onde fazemos negécios.
Isto exige que atuemos de maneira respeitosa para com o ambiente, cumprindo ou superando os
requisitos estabelecidos por leis e regulamentos ambientais aplicaveis. Na medida do possivel, a Vertiv
procura evitar impactos negativos para os solos, ar e recursos hidricos, e para as comunidades nas
quais operamos.

Conformidade de terceiros

Através do “Cdédigo de conduta para fornecedores” (Supplier Code of Conduct) (publicado em
www.vertiv.com), a Vertiv exige que os seus fornecedores atuem em conformidade com os principios
de direitos humanos descritos acima. Além disso, a Vertiv seleciona fornecedores que promovam a
seguranga e protejam o ambiente, trabalhando connosco no sentido de desenvolver produtos e
solugdes sustentaveis para os nossos clientes.

Renuncias e emendas ao nosso Codigo

Qualquer renuncia a uma disposigao do presente Codigo para um responsavel executivo ou Membro
do Conselho ou qualquer emenda (conforme definido a seguir) ao presente Cédigo, tem de ser
aprovada pelo conselho de administragdo (ou comité designado) e sera divulgada publicamente no
website da Vertiv, quando exigido pela legislagdo ou regulamento aplicavel. Uma “emenda” significa
qualquer emenda ao presente Codigo que nao pequenas emendas técnicas, administrativas ou outras
emendas nao substanciais em anexo.

Todas as pessoas devem ter em atengao que nao é intencao da Vertiv conceder ou permitir renincias
aos requisitos do presente Codigo. A empresa espera o pleno cumprimento do presente Codigo.

O que esperar quando colocar uma questao ou
comunicar uma preocupacao

A Vertiv assume seriamente as suas responsabilidades ao abrigo do Cadigo de Conduta, incluindo a
investigacao de eventuais violagdes do Cdédigo comunicadas de boa-fé. A Vertiv tratara, na medida do
possivel, tais denuncias de forma confidencial, em conformidade com as leis aplicaveis e através de
investigagcdo minuciosa.

Quando a Vertiv tomar conhecimento de um potencial problema de conformidade, o problema sera
encaminhado para a pessoa ou fungdo mais apropriada para investigagdo. Dependendo da situagao,
estes casos podem ser entregues aos departamentos de recursos humanos, juridico, financeiro,
ambiental ou outro departamento da Vertiv. Em alguns casos, podemos recorrer a um investigador
externo e/ou comunicar a situagao as autoridades adequadas.
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As investigacdes avangam muito mais depressa quando a pessoa que denunciou o potencial problema
partilha informacées detalhadas e comunica abertamente com o investigador. E possivel manter o
anonimato, embora, do ponto de vista do investigador, seja melhor saber quem denunciou a situagao,
pois isto melhora a comunicagao e pode proporcionar mais credibilidade a alegacgéao.

A Vertiv tem consciéncia que algumas alegagdes n&o podem ser provadas ou podem, muito
simplesmente, ndo ser verdade. E politica da empresa ndo exercer represalias contra individuos
porque partilharam preocupag¢des ou fizeram alegacdes através do programa de conformidade com
base numa crenca em boa-fé de conduta imprépria real ou potencial. Uma comunicagao feita de “boa-
fé” significa que a sua comunicacao € honesta e correta tanto quanto seja do seu conhecimento. A
Vertiv ndo tolerara retaliagbes por alegagoes feitas de boa-fé. Os individuos que exercam retaliagcdes
sobre outros por estes terem comunicado uma preocupacao estao, eles mesmos, a violar o presente
Caddigo, e estao sujeitos a legislacao, politicas e regras locais, podendo ser alvo de agdes
disciplinares, até e incluindo a rescisdo do contrato de trabalho. Temos esta politica implementada
para que as pessoas nao hesitem em partilhar preocupacgdes por receio de retaliagées. Em
contrapartida, a Vertiv ndo tolerara alegacgdes injustificadas ou infundadas feitas contra um individuo
com o objetivo de assediar ou desacreditar o mesmo.

Quando possivel, no final de uma investigagao, a Vertiv informara o individuo que comunicou uma
preocupacéo do resultado da investigagdo. Isto ndo é possivel no caso de alegacgdes feitas
anonimamente. Além disso, os detalhes que podemos partilhar acerca do resultado de uma
investigacao podem ser limitados por motivos de ordem legal ou de confidencialidade. Todavia,
qualquer pessoa que comunique um problema pode ficar certa de que a Vertiv ira investigar todas as
preocupacoes crediveis e executar as agdes apropriadas para corrigir os problemas identificados.

Cooperacao com investigacoes

A cooperacdo com investigacdes de possiveis violagdes de leis e regras de conduta aplicaveis —
incluindo as estabelecidas no presente Cédigo e as impostas por regras de trabalho locais e politicas
da empresa — é obrigatdria. A ndo cooperagdo com uma investigagao, a intimidacao pessoal ou a
coacdo de auditores ou investigadores internos ou externos, ou a tentativa de induzir em erro os
investigadores, constitui uma infragao disciplinar grave. Sujeito a legislacao local e aos contratos ou
acordos de trabalho ou obrigagdes de consulta, esta infracdo pode resultar em rescisdo do contrato de
trabalho e agao civil ou criminal.

Conclusao

O presente Cédigo contém orientacdes gerais para a realizagao das atividades da Vertiv de forma
consistente e com integridade. Se tiver eventuais questdes no que respeita a estas orientacoes,
contacte a sua chefia ou o departamento de recursos humanos ou juridico da Vertiv. A Vertiv espera
que todos os funcionarios e Membros do Conselho atuem em conformidade com estas normas.

Nada no presente Cédigo se destina a alterar outros direitos e obrigagdes legais da Vertiv, dos seus
funcionarios (tais como contratos de trabalho a termo indeterminado) e dos Membros do Conselho. O
presente Codigo nao se destina a constituir uma politica abrangente que aborde todas as situagbes
com que um membro da equipa da Vertiv se podera deparar. Além disso, a Vertiv mantém varias
politicas, procedimentos e orientagcbes empresariais adicionais, muitos dos quais sao referidos no
presente Codigo, que estabelecem requisitos mais especificos aplicaveis a determinadas situagoes.
Caso se depare com uma situagao nao abordada no presente Codigo e nao tenha a certeza se a
mesma esta em conformidade com o presente Cddigo e as politicas da Vertiv, deve procurar
aconselhamento junto da sua chefia ou, se necessario, junto do departamento de recursos humanos
ou juridico.
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Tomada de conhecimento

Espera-se dos funcionarios e Membros do Conselho que certifiquem que analisaram, e que atuam de
acordo com, o Cédigo de Conduta numa base anual (para além de o fazerem quando sao
contratados). Adicionalmente, o departamento de auditoria interna da Vertiv realiza uma analise
independente anual dos processos de inquérito da empresa. Os resultados desta analise serao
apresentados anualmente ao Comité de Auditoria da Vertiv.

Li com atengao o presente Codigo de Conduta. Compreendo e atuei e continuarei a atuar em
conformidade com a finalidade e disposi¢cdes do mesmo, salvo conforme possa referir abaixo.

Preencha e devolva esta declaracdo de tomada de conhecimento ao departamento de recursos
humanos, para ser incluida no seu ficheiro pessoal.

Assinatura Numero de funcionario (se
aplicavel)
Nome impresso ou em letras mailsculas Data

Eventuais notas (p. ex., potencial conflito de interesses, matérias de conformidade, etc.):

Nome e morada da Unidade de Negécios:
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