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Kodeks postepowania

Jedno Vertiv. Jeden kodeks.




W firmie Vertiv zobowigzujemy sie do prowadzenia
dzialalno$ci w sposob uczciwy i zgodny ze wszystkimi
przepisami obowigzujacymi w krajach, w ktorych
dzialamy. Dazymy do tego, kierujgc sie naszymi

podstawowymi warto$ciami:

* Postepowanie jak wtasciciel

o Zakftadanie pozytywnych intencji we wszystkich interakcjach z pracownikami

* Wykonywanie pracy z zamitowaniem
e Stawianie sobie wyzwan w rozwoju osobistym

» Niestrudzone dgzenie do wykraczania poza oczekiwania klientow

e Pomaganie innym w osigganiu sukcesow jako zespot
* Szybkie przyznawanie sie do wtasnych btedow
¢ Rozmawianie z innymi, a nie o nich

e Tworzenie kultury, w ktérej mozemy dawac z siebie wszystko

»,Przez ponad 20 lat pracy w firmie zawsze bytem dumny z przynaleznoSci
do organizacji, ktéra stawia nieztomng uczciwos$¢ w centrum naszego
postepowania i prowadzenia dziatalnosci. Jako dyrektor generalny Vertiv
chce zdecydowanie strzec i kontynuowac to dziedzictwo, podkreslajgc
Znaczenie naszego Kodeksu Postgpowania.

Kodeks Postepowania Vertiv nakazuje nam traktowanie
wspotpracownikow, partneréw i klientow z szacunkiem oraz
profesjonalizmem, zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Jasno okreslone wartosci i zasady sg jednoczesnie obietnicg dla naszych
klientow. Dzieki naszemu zaangazowaniu w niezrownang uczciwo$c nasi
klienci majg pewnosc, ze wspofpracujg z przedsiebiorstwem godnym
zaufania, ztozonym z 0sob podejmujgcych wtasciwe decyzje w odpowiedni
Sposob. Dotyczy to wszystkich podmiotéw wspotpracujgcych z nami oraz
miejsc, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Jestem przekonany, ze w miare rozwoju firmy Vertiv nasze nieugiete
przywigzanie do bezkompromisowej uczciwosci pozwoli nam nadal
dostarczac naszym klientom warto$¢ dodang, a jednoczesnie stworzy¢
kulture wysokiej wydajnosci, ktéra nie tylko pomoze nam w realizacji celow
biznesowych, ale takze uczyni nas globalnym, pozadanym pracodawcg”.
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O kodeksie postepowania

Wprowadzenie

Celem niniejszego kodeksu postepowania (,kodeks”)
jest przekazanie wszystkim pracownikom i cztonkom
zarzadu (,cztonkowie zarzgdu”) firmy Vertiv Holdings Co
i jej spoétek zaleznych (zwanych tgcznie ,Vertiv’) na
catym swiecie wskazéwek dotyczacych prowadzenia
dziatalno$ci. Niniejszy kodeks opisuje dziatania

i zachowania, ktérych oczekuje sie od kazdego cztonka
zespotu firmy Vertiv, aby wszyscy, ktérzy majg do
czynienia z firmg Vertiv, mogli stale polega¢ na naszej
uczciwosci. O ile nie wskazano inaczej w niniejszym
kodeksie, pojecie ,pracownicy” obejmuje kadre kierownicza.

Kto musi przestrzega¢ kodeksu?

Kazdy pracownik i cztonek zarzgdu — w tym pracownicy naszych spotek zaleznych, stowarzyszonych
i innych podmiotow, w ktérych firma Vertiv ma udziaty kontrolne — osobiscie odpowiada za zapoznanie
sie z naszym kodeksem i jego przestrzeganie.

Wytyczne dotyczgce stosowania kodeksu

Niniejszy kodeks nie opisuje wszystkich praktyk biznesowych ani nie odpowiada na wszystkie pytania
dotyczgce biznesu. Jezeli nie mamy pewno$ci, jakie dziatanie bedzie w danej sytuacji odpowiednie,
sprawdzmy, czy uda nam sie odpowiedzie¢ ,tak” na ponizsze pytania:

o Czy dziatanie jest zgodne z wartosciami firmy Vertiv dotyczgacymi uczciwosci?
e Czy moje dziatanie ochroni i wzmocni reputacje firmy Vertiv jako firmy uczciwej?
o Czy czutbym / czutabym sie dobrze z mojg decyzjg, gdyby byta ona podana do publicznej wiadomosci?

W razie watpliwosci co do ktéregokolwiek z postanowien lub obowigzkéw zawartych w kodeksie,
a takze w razie pytan lub obaw, prosimy o skorzystanie z pomocy Zrédet wymienionych w czesci ,Jak
uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5.

Obowiazki firmy

Vertiv ma obowigzek:

e Przekazac¢ wszystkim pracownikom jasne wytyczne dotyczgce wartosci firmy Vertiv.

o Wdrozy¢ niniejszy kodeks i rozesta¢ go do wszystkich pracownikéw, cztonkdéw zarzadu
i kierownictwa.

o Stosowac skuteczne programy komunikacyjne i szkoleniowe, aby edukowaé pracownikdéw
w zakresie niniejszego kodeksu.

e Zapewni¢ ciggtos¢ doradztwa na temat zasad i procedur obowigzujgcych w firmie dla
wszystkich pracownikéw.

o Egzekwowac przestrzeganie niniejszego kodeksu.
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e ZakazaC dziatah odwetowych za zgtoszenie w dobrej wierze domniemanego naruszenia
niniejszego kodeksu lub zasad czy procedur firmy.

¢ Prowadzi¢ infolinie stuzgca do przyjmowania pytan lub zgtoszen dotyczacych naruszen lub obaw.

¢ Niezwiocznie reagowac na wszystkie skargi po przeprowadzeniu odpowiedniego dochodzenia.

e Regularnie przedstawia¢ zarzgdowi spotki podsumowanie naruszen i omawiac¢ wszelkie istotne
kwestie.

Obowiazki pracownika

Vertiv prowadzi dziatalno$¢ dzieki swoim pracownikom. Potrzebujemy ich pomocy, aby postepowac
zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz zasadami i regutami przedstawionymi w niniejszym kodeksie.
W tak duzej firmie od czasu do czasu pojawiajg sie problemy i pytania. Jesli pracownik zauwazy jakis
problem badZz ma pytanie lub obawy — powinien zwrdci¢ sie o pomoc. Najwazniejsze jest, aby okresli¢
i zgtosic¢ potencjalne problemy, aby mozna byto podja¢ odpowiednie dziatania we wlasciwym czasie.
Jest to mozliwe tylko z pomocg naszych pracownikow.

Vertiv oczekuje, ze pracownicy bedg pomagac¢ w zapobieganiu naruszeniom kodeksu i bedg je
zgtaszac, powiadamiajgc odpowiednie podmioty o wszelkich faktycznych, podejrzewanych lub
przewidywanych naruszeniach prawa lub niniejszego kodeksu — w razie potrzeby anonimowo (zob.
»~Jak uzyskac¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” ponizej). Umysine niedopetnienie tego obowigzku moze
skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego. Biernos¢ i niepowstrzymanie niewtasciwego
zachowania naraza Vertiv na ogromne ryzyko i moze wptyna¢ na sukces firmy, a potencjalnie takze na
sukces jednostki biznesowej, od ktorej zalezy utrzymanie pracownikow.

Kadra kierownicza

Kadra kierownicza na wszystkich szczeblach Vertiv ponosi wiekszg odpowiedzialnos¢ w ramach kodeksu.
Kadr kierownicza musi skutecznie informowac o oczekiwaniach firmy Vertiv wobec pracownikéw, dawaé
dobry przykiad poprzez przestrzeganie niniejszego kodeksu i natychmiast powiadamia¢ odpowiednig osobe
w przypadku wykrycia problemu lub potencjalnego problemu. Kazda osoba na stanowisku kierowniczym,
ktéry wie o naruszeniu niniejszego kodeksu i nie powiadomi o tym innych, a w razie potrzeby nie pomoze

W naprawieniu problemu, narusza program etyki i zgodnosci z przepisami firmy Vertiv.

Jak uzyska¢ pomoc lub
zgtosi¢ obawy

W razie pytan lub obaw mozna
skorzystaé z ponizszych kanatéw
komunikaciji:

o Kierownik lub przetozony

e Pracownik dziatu kadr firmy
Vertiv

o Prawnik firmy Vertiv

o  Gléwny specjalista ds. zgodnosci
i uczciwosci firmy Vertiv

¢ Globalna infolinia ds. zgodnosci
i uczciwosci firmy Vertiv z opcjg
anonimowych zgtoszen
(»infolinia”)
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Jesli pracownik potrzebuje pomocy, powinien skontaktowac sie z tym Zrédiem, ktére jest dla niego
najbardziej komfortowe.

Jesli dyrektor wykonawczy lub cztonek zarzgdu dowie sie o jakimkolwiek potencjalnym problemie
zwigzanym z kodeksem, taka osoba powinna powiadomi¢ o tym dyrektora generalnego firmy Vertiv,
zarzad (lub odpowiednig komisje) lub infolinie Vertiv (ostatnia opcja dopuszcza anonimowos¢).

Wszystkie zgtoszenia dotyczgce jawnych lub potencjalnych naruszen niniejszego kodeksu sg
traktowane jako poufne w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo. Nie nalezy prowadzi¢
dochodzen ani rozmow zwigzanych z jakimkolwiek podejrzeniem o nielegalne lub nieetyczne
zachowanie lub dziatanie bez uprzedniej konsultacji z dziatem kadr i dziatem prawnym Vertiv. Globalna
infolinia Vertiv umozliwia zgtaszanie obaw, faktycznych lub potencjalnych naruszen, w tym
potencjalnych nieprawidtowosci ksiegowych lub finansowych, a zgtoszenia takie mozna sktada¢
anonimowo. Jest to bezptatna ustuga dostepna catodobowo. Nie ma ona na celu zastgpienia
bezposredniej rozmowy z kierownictwem, ale pozwala na zgtoszenie nielegalnego lub nieetycznego
zachowania lub dziatania w sposéb poufny i anonimowy.

Zgtoszenie mozna ztozy¢ anonimowo za posrednictwem infolinii firmy Vertiv pod
adresem: http://www.VertivCo.EthicsPoint.com
(Bezptatne i lokalne numery infolinii sq dostepne na witrynie internetowej infolinii)

Niezaleznie od tego, co jest powodem do obaw, dostepne sg odpowiednie zasoby. Firma Vertiv
zobowigzuje sie do zapewnienia kanatow, za pomocg ktérych mozna zgtaszac, analizowac i w miare
mozliwosci rozwigzywac problemy.

Zakaz dziatan odwetowych

Zabrania sie stosowania dziatan odwetowych i nekania wobec os6b, ktdre w dobrej wierze szukajg
pomocy lub zgtaszajg stwierdzone lub podejrzewane naruszenia lub inne obawy. Osoby sktadajgce
zgtoszenia w dobrej wierze nie bedg narazone na zadne grozby ani dziatania odwetowe, w tym
dotyczgce odebrania wynagrodzenia, awansu, degradaciji, dyscypliny, zwolnienia, obnizenia
wynagrodzenia, negatywnej oceny, zmiany przydziatu pracy, braku szkolen lub innych mozliwosci
zatrudnienia, ani wrogiego zachowania zwigzanego z takim zgtoszeniem. Podejmowanie takich dziatan
odwetowych lub nekanie bedzie przestankg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym
ewentualne wypowiedzenie umowy.
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Firma Vertiv bedzie skrupulatnie badaé zarzuty dotyczace dziatan odwetowych lub nekania i bedzie
aktywnie chroni¢ osoby zgtaszajgce domniemane niewtasciwe dziatania, przeprowadzajgc okresowe
oceny wskaznikow wydajnosci kariery. Nalezy jednak pamieta¢, ze firma Vertiv zawsze moze podjaé
dziatania w odpowiedzi na zte wyniki pracownika, w tym osoby zgtaszajgcej, i takie dziatania nie majag
charakteru odwetowego, jesli sg uzasadnione i wymierne.

Opowiedziatam mojemu kierownikowi o tym, ze méj kolega z innego dziatu ciggle komentuje ?
w niestosowny sposob zwyczaje mojej rodziny mimo mojej prosby, aby przestal. Po mniej wiecej

trzech tygodniach od zgfoszenia zostatam zdegradowana, a moja pensja zostata znacznie u
obnizona. Co moge zrobié?

Firma Vertiv wdrozyta procesy i procedury majgce na celu ochrone kariery pracownika przed
negatywnymi skutkami wynikajgcymi wytgcznie z faktu, ze pracownik w dobrej wierze dokonat
zgtoszenia na podstawie kodeksu. Jesli mimo tych zabezpieczen pracownik uwaza, ze w wyniku
zgtoszenia jest traktowany niesprawiedliwie (a nie z powodu nieodpowiednich wynikéw w pracy), mozna
skorzystac z ktéregos ze zrodet wymienionych w czesci ,Jak uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” na
stronie 5.

Zgloszenie dotyczy mojego kierownika i innych pracownikéw mojego dziatu. Czy mogq wspdlnie
uwzigé sie na mnie i doprowadzié¢ do mojego zwolnienia?

Firma zabrania wszystkim pracownikom i innym osobom podlegajacym naszemu kodeksowi
podejmowania dziatarn odwetowych wobec 0sdb, ktére dokonaty zgtoszenia w dobrej wierze. Nasze
zobowigzanie do braku tolerancji dla dziatarh odwetowych oznacza, ze pracownik nie bedzie mie¢
probleméw z powodu zgtoszenia czegos, co w dobrej wierze uwaza za naruszenie kodeksu, prawa lub
zasad firmy.
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Jak traktujemy siebie nawzajem

Réznorodnosé, integracja i rbwne szanse

Firma Vertiv ceni wielotorowo$¢ pomystow i punktow widzenia oraz dgzy do podtrzymania kultury integracji

i roznorodnosci. Nalezymy do jednego $wiata i jednej firmy Vertiv, dlatego chcemy, aby nasi pracownicy czuli
sie bezpieczni i doceniani niezaleznie od tego, kim sg i gdzie sie znajduja, tak aby mogli w pei rozwija¢ swgj
potencjat. Integracja jest podstawg naszej dziatalnosci, bo gdy wszyscy sg zaangazowani, zapadajg dobre
decyzje, a dobre decyzje prowadzg do lepszych wynikéw firmy. W zwigzku z tym firma Vertiv dgzy do
promowania integracji i rdwnych szans dla wszystkich w zakresie rekrutacji, warunkéw zatrudnienia,
mobilnosci, szkolen, wynagrodzen i zdrowia w miejscu pracy, unikajgc dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
rase, kolor skory, wiare, wyznanie, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa, informacje

genetyczne, status obywatelski, pochodzenie narodowe, chroniony status weterana, przynalezno$c
polityczng, niepetnosprawnosé lub jakikolwiek inny status lub ceche chroniong przez obowigzujgce prawo.
Dotyczy to decyzji zwigzanych z rekrutacja, zatrudnieniem, awansem, przeniesieniem, zwolnieniem,
wypowiedzeniem, wynagrodzeniem, $wiadczeniami, szkoleniami (w tym praktykami), klasyfikacja,
certyfikacja, testami, zatrzymywaniem, polecaniem i innymi aspektami zatrudnienia. Decyzje dotyczace
zatrudnienia muszg by¢ oparte wylgcznie na potrzebach Vertiv, wymaganiach stanowiska i kwalifikacjach
danej osoby, przy jednoczesnym potozeniu odpowiedniego nacisku na znaczenie réznorodnosci

i zatrudnianiu najlepszej osoby na dane stanowisko.
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Pracownicy Vertiv na catym Swiecie sg niezwykle zdywersyfikowani i stale poszukujemy mozliwosci
zwiekszenia tej r6znorodnosci. Kazdy pracownik moze pomoc, zwiekszajgc réznorodnosc¢ puli
kandydatéw, bedac otwartym i przyjaznym dla roznych punktéw widzenia i Srodowisk oraz
wprowadzajgc, w stosownych przypadkach, utatwienia dla tych réznic, jak wigczanie tresci kulturowych
do szkolen i komunikaciji.

Firma Vertiv zobowigzuje sie do budowania i wspierania kultury integracji, w ktérej wszyscy pracownicy
majg mozliwos¢ rozwijania sie, petnienia przywddztwa i wprowadzania pozytywnych zmian. Zachecamy
i zapraszamy pracownikow, ktérzy pasjonujg sie naszg firmg i kulturg, do wspotpracy przy
wprowadzaniu zmian i wdrazaniu bardziej efektywnych rozwigzan. Kiedy oddani pracownicy z catej
firmy pracujg razem, reprezentujg wiele wartosci i zachowan firmy Vertiv, jak postepowanie jak
wiasciciel, stawianie sobie wyzwan w rozwoju osobistym, wykorzystywanie réznorodnosci oraz
wprowadzanie innowac;ji i zmian. Czesto rezultatem sg kreatywne rozwigzania. R6znorodnos¢ kultur,
doswiadczen i srodowisk skutkuje roznorodnoscig pomystow, ktére ostatecznie przynoszg korzysci
firmie Vertiv i kazdemu z jej interesariuszy oraz budujg lepszg przyszto$¢ dla nas wszystkich.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad réznorodnosci, integracji i rwnych szans nie dlatego, ze
jest to zgodne z prawem, ale raczej dlatego, ze jest to wiasciwe postepowanie, ktére w ostatecznym
rozrachunku przynosi korzysci firmie Vertiv.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw jest podstawowg wartoscig w firmie Vertiv. Nasze
jednostki biznesowe sg zobowigzane do prowadzenia efektywnych programéw bezpieczenstwa

i higieny pracy obejmujgcych bezpieczenstwo eksploataciji sprzetu, bezpieczenstwo proceduralne,
szkolenia, audyty, dziatania naprawcze, sprawozdawczos¢ i nagrody. Praca w niebezpiecznych
warunkach lub w niebezpieczny sposob jest niezgodna z zasadami obowigzujgcymi w firmie Vertiv.
Prosimy o informowanie kierownika o wszelkich problemach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy lub innych kwestiach dotyczgcych srodowiska pracy, a takze o kontakt z jednym ze Zrodet
wymienionych w czesci ,Jak uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5.

Nekanie

Firma Vertiv szanuje i ceni réznorodnos¢ oraz dgzy do zapewnienia integracyjnego srodowiska pracy,
ktére cechuje sie pozytywnym nastawieniem, produktywnoscig i szacunkiem. Chcemy réwniez, aby

w pracy nie wystepowaty jakiekolwiek formy nieodpowiedniego zachowania, dyskryminacji czy nekania.
Nekanie to obrazliwe zachowanie, ktére ingeruje w srodowisko pracy innej osoby lub ktére moze
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w pracy przyczyni¢ sie do powstania nieprzyjazng, przyttaczajgcej lub wrogiej atmosfery. Zachowanie
bedzie uznane za nekanie niezaleznie od tego, czy ma ono charakter fizyczny czy werbalny i czy
dokonano go osobiscie czy za pomoca innych srodkéw (takich jak notatki, wpisy w mediach
spotecznosciowych, e-maile lub wiadomosci tekstowe).

Potencjalnie obrazliwe zachowanie to niepozgdane propozycje lub uwagi o charakterze seksualnym. Moze
rowniez obejmowac obelgi, niewybredne Zarty lub lekcewazgce komentarze w kwestiach dotyczgcych rasy,
koloru skory, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia narodowego, pici, orientacji seksualnej lub innych
chronionych cech. Nalezy pamietac, ze kluczem do okres$lenia, czy dane zachowanie jest obraZliwe czy nie,
jest to, jak jest ono postrzegane, a nie jak byto zamierzone. Czesto mamy rézne poglady na temat tego, co
jest obraZliwe. Fakt, Zze niektdérych ludzi pewne zachowanie moze nie urazi¢, nie oznacza, ze jest ono
dopuszczalne. Firma Vertiv nie bedzie tolerowac takich zachowan.

Jezeli pracownik uwaza, ze spotyka sie z nekaniem lub ze spotyka sie z nim kto$, kogo zna, powinien
natychmiast zgtosic¢ to swojemu kierownikowi, miejscowemu dziatowi kadr lub ktéremus$ z punktow
kontaktowych wymienionych w czesci ,Jak uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5. Wszelkie
podejrzenia naruszenia niniejszego kodeksu lub innych przepiséw prawa czy zasad mozna zgtaszac
bez obawy, ze bedzie to miato negatywny wpltyw na zatrudnienie. Firma Vertiv surowo zabrania
podejmowania dziatanh odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby za zgtoszenie potencjalnego naruszenia
w dobrej wierze. Wiecej informaciji — zob. ,Zakaz dziatan odwetowych” na stronie 6.

Méj kierownik faworyzuje niektorych pracownikéw mojego zespotu, poniewaz wyznajq te sama religie. ?

Co moge zrobi¢? H

Jesli pracownik nie ma $miatosci porozmawiac bezposrednio z kierownikiem, zachecamy do zwrécenia sie
0 pomoc do dziatu kadr Vertiv lub dowolnej osoby kontaktowej wymienionej w czesci ,,Jak uzyska¢ pomoc lub
zgtosi¢ obawy” na stronie 5.

W jaki sposéb roznorodnos¢ przynosi korzysci firmie Vertiv?

Badania dowiodty, ze r6zne punkty widzenia prowadzg do innowacyjnych pomystéw, petniejszego procesu
decyzyjnego, a ostatecznie do lepszych wynikow dla inwestorow. Firma Vertiv osigga sukcesy, rekrutujgc
najlepszych pracownikéw z globalnej, wielokulturowej puli talentéw, a nasza integracyjna kultura promuje to, co
najlepsze u kazdego cztonka naszego zespotu.

Na czym polega ochrona przez dziataniami odwetowymi i nekaniem?

Vertiv bedzie skrupulatnie badac zarzuty dotyczgce dziatarn odwetowych lub nekania i bedzie aktywnie chronic¢
osoby zgtaszajgce w dobrej wierze domniemane niewtasciwe dziatania, przeprowadzajgc okresowe oceny
wskaznikow wydajnosci kariery. Nalezy jednak pamietaé, ze firma Vertiv zawsze moze podjgé¢ dziatania

w odpowiedzi na zte wyniki pracownika i takie dziatania nie majg charakteru odwetowego, jesli sg uzasadnione
i wymierne.

Poproszono mnie w pracy o zrobienie czegos, co wydaje mi sie niewfasciwe. Nie wiem, czy jest to
nielegalne albo niezgodne z obowigzujacymi zasadami, ale czuje sie nieswojo. Powiedziatem o tym mojej
kierowniczce i jej kierowniczce, ale nie zostaly podjete zadne dziatania. Czuje sie naprawde niezrecznie,
a teraz jeszcze czuje sie osaczony. Co moge zrobi¢?

Wszyscy odpowiadamy za ochrone firmy Vertiv poprzez wtasciwe postepowanie. Mozna skorzysta¢ z kazdego
kanatu komunikacji opisanego w czesci ,Jak uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5, w tym z infolinii,
aby zgtosi¢ naruszenie lub zada¢ pytanie dotyczgce potencjalnego problemu lub czegos, co wywotuje odczucie
niezrecznosci. Zgtoszenia na infolinii mozna dokona¢ anonimowo, 24 godziny na dobe, 365 dni w roku.
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Dzialanie dla dobra Vertiv

Konflikty interesow

W ramach odpowiedzialnos$ci za reputacje firmy Vertiv musimy unikaé relacji i zachowan powodujgcych
konflikty interesow. Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy osobisty interes pracownika koliduje — lub
wydaje sie kolidowac¢ — z interesami firmy Vertiv. Konfliktem intereséw bytoby na przykfad
doprowadzenie do tego, ze firma Vertiv bedzie ptaci¢ wiecej niz powinna za dostawy od firmy
dystrybucyjnej, ktorej wiascicielem jest pracownik lub jeden z jego przyjaciot lub bliskich krewnych, albo
tez wykorzystanie swojego stanowiska w firmie Vertiv w celu uzyskania niewtasciwych korzysci dla
siebie lub innych.

Jesli pracownik lub cztonek jego
najblizszej rodziny uzyskuje korzysci
finansowe lub przewage w zakresie
majatku, praw patentowych, papierow
wartosciowych, mozliwosci zysku lub
innych praw lub wiasnosci, ktére
wynikajg lub sg bezposrednio zwigzane
ze stanowiskiem pracownika w firmie
Vertiv, to nalezy o tym fakcie
powiadomi¢ firmie Vertiv. Aby powstat
problem, nie musi istnie¢ faktyczny
konflikt intereséw. Nalezy unika¢
samego pozoru konfliktu. Jesli nie ma
pewnosci, Co mozna, a czego nie
mozna robic, nalezy zwrdcic sie

0 pomoc do swojego kierownika lub
dziatu prawnego firmy Vertiv.

Nasze podejscie do konfliktéw chroni
pracownikéw i firme Vertiv. Faktyczne
lub potencjalne konflikty intereséw
nalezy zgtaszaé kierownikowi i dziatowi
prawnemu firmy Vertiv, a te dotyczgce cztonka zarzadu lub dyrektora generalnego — zarzgdowi.
Wszystkie zgtoszone faktyczne lub potencjalne konflikty zostang poddane ocenie przez dziat prawny
firmy Vertiv lub odpowiednio przez zarzad, ktéry okresli, czy konflikt istnieje, a jesli tak, to w jaki sposéb
najlepiej sie nim zajg¢. Firma Vertiv moze mie¢ mozliwos¢ dokonania zmian lub wprowadzenia srodkéw
kontroli w celu unikniecia faktycznych lub domniemanych konfliktéw, dlatego nalezy pamietaé

o ujawnieniu wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktéw. Jesli na przyktad pracownik stwierdzi
istnienie potencjalnego konfliktu przy wyborze dostawcy, firma Vertiv moze zazgda¢, aby inny
pracownik firmy Vertiv ocenit dostawce w celu wyeliminowania faktycznego lub domniemanego
konfliktu interesdw. Wszystkie transakcje, ktére mogtyby spowodowacé konflikt intereséw z udziatem
cztonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego, muszg zosta¢ zatwierdzone przez zarzad.
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Czy mozna zatrudni¢ krewnego lub bliskiego przyjaciela do pracy w firmie Vertiv w moim oddziale? ;

Zatrudnienie krewnego lub bliskiego przyjaciela moze prowadzi¢ do faktycznego lub pozornego konfliktu
interesow Przed zatrudnieniem danej osoby nalezy powiadomi¢ o tym przetozonego, dziat kadr lub dziat prawny
firmy Vertiv. Moze istnie¢ rozwigzanie pozwalajgce unikng¢ potencjalnego konfliktu. Mozna na przyktad powotac
niezalezng komisje ds. zatrudniania lub zatrudni¢ dang osobe w innej jednostce biznesowej firmy Vertiv.

Czy mozna zasiadaé¢ w zarzadzie sp6tki notowanej na gietdzie, ktora nie jest konkurentem ani dostawca
firmy Vertiv?

Przed rozpoczeciem pracy w zarzgdzie lub podobnym organie zarzadzajgcym jakiejkolwiek firmy (w tym organizacji
non-profit), nalezy najpierw uzyska¢ pozwolenie od dyrektora generalnego firmy Vertiv i dyrektora dziatu prawnego.
Udziat w innych organizacjach lub swiadczenie ustug na rzecz innych organizacji — niezaleznie od tego, czy sg to
organizacje obywatelskie, charytatywne, korporacyjne, rzadowe, publiczne, prywatne czy niedochodowe — nie moze
a) w istotny sposob utrudniac lub zakiécac petnego i terminowego wykonywania ustug na rzecz firmy Vertiv ani

b) powodowac potencjalnych lub pozornych konfliktow intereséw z firmg Vertiv.

Pracownik jest kierownikiem ds. zaopatrzenia, a jego wspofmatzonka zatrudnit jeden z dostawcoéw Co
nalezy zrobi¢?

Nalezy ujawni¢ ewentualny konflikt intereséw swojemu kierownikowi i dziatowi prawnemu firmy Vertiv, aby zostaty
podjete odpowiednie dziatania. Przy wspétpracy z klientem firma Vertiv moze podjaé kroki w celu unikniecia
faktycznych lub pozornych konfliktow intereséw.

Pracownik firmy Vertiv i ma ,,istotny interes” (wlasnos$¢ lub inny) w firmie, o ktérej wiadomo lub podejrzewa
sie, ze jest istotnym klientem, dostawcg lub konkurentem firmy Vertiv i wykorzystuje swoje stanowisko
w firmie Vertiv, aby wpfynaé na transakcje z tg firma. Czy jest to dopuszczalne?

Nie. Nie mozna wykorzysta¢ swojego stanowiska w niewtasciwy sposob, aby wptyng¢ na transakcije z firmag, w ktérej
ma sie ,istotny interes.” Co wiecej, to dziat prawny lub zarzad (odpowiednio) ustali czy pracownik ma ,istotny
interes”, uwzgledniajgc wszystkie istotne okolicznosci, w tym relacje z klientem, dostawcg lub konkurentem oraz
konkretng transakcje. W razie watpliwosci nalezy zgtaszac wszelkie potencjalne lub faktyczne konflikty interesow
kierownikowi, aby chroni¢ zaréwno swoje interesy, jak i interesy firmy Vertiv. W wielu przypadkach mozna unikng¢
konfliktu, jesli zostanie on ujawniony z wyprzedzeniem. Nalezy pamietac, ze konflikty mogg powsta¢ réwniez wtedy,
gdy strong konfliktu jest cztonek najblizszej rodziny.

Pracownik rozkreca swoj wiasny biznes i pracuje nad nowym pomysfem wieczorami i w weekendy.

W zwigzku z tym pracownika ciekawi, ile firma pfaci niektorym sprzedawcom za dostawy, ktére by¢ moze
pracownik bedzie musiat naby¢ dla swojej firmy. Czy mozna sprawdzi¢ te informacje i wykorzystac je

Z korzyscia dla siebie?

Nie. To dziatanie spowodowatoby konflikt intereséw. Nie wolno wykorzystywac informacji biznesowych firmy Vertiv
dla wtasnych korzysci. Ponadto nie wolno pracowac nad osobistymi sprawami biznesowymi w siedzibie firmy Vertiv
ani w godzinach pracy.
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Mozliwosci biznesowe

Aby podejmowac obiektywne decyzje biznesowe w imieniu firmy Vertiv, nie mozemy prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec naszej firmy. Mamy obowigzek wspierania uzasadnionych intereséw
firmy Vertiv, gdy nadarzy sie ku temu okazja. W zwigzku z tym nie nalezy:

o Uzyskiwac¢ ani dgzy¢ do uzyskania osobistych korzysci z mozliwosci odkrytych lub opracowanych
w zwigzku ze swiadczeniem ustug na rzecz firmy Vertiv (w tym miedzy innymi wykorzystywac
wiasnosci i informacii firmy Vertiv lub stanowiska zajmowanego w firmie Vertiv).

e Wykorzystywa¢ mienia lub informacji w posiadaniu firmy Vertiv do osiggniecia osobistych
korzysci.

o Bezposrednio lub posrednio konkurowaé z firmg Vertiv o mozliwoéci biznesowe.

Prezenty, goscinnos¢ i rozrywka

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw biznesowych i ofert rozrywki na umiarkowang skale jest
normalnym elementem budowania wartosci firmy i wzmacniania relacji roboczych z dostawcami,
klientami i innymi podmiotami zewnetrznymi. Zanim jednak pracownik wreczy lub przyjmie cokolwiek
wartosciowego, powinien porozmawiaé ze swoim kierownikiem i sprawdzi¢, na co pozwala miejscowe
prawo i zasady obowigzujgce w drugiej firmie. W wielu przypadkach istniejg surowe przepisy lub
zasady zabraniajgce wreczania lub przyjmowania jakichkolwiek form prezentéw lub goscinnosci,

szczegolnie w przypadku urzednikow panstwowych.

Forma prezentu moze rézni¢ sie w zaleznosci od okolicznosci (w tym stanowiska pracownika), ale
bardzo wazne jest, aby unikng¢ nawet najmniejszych pozoréw niewtasciwego zachowania. Firma Vertiv
zabrania wreczania lub przyjmowania gotéwki, kart upominkowych, voucheréw lub innych prezentow,
ktére mogg wydawac sie wystawne lub nieodpowiednie w danych okolicznosciach. Zasadniczo
pracownicy firmy Vertiv i cztonkowie zarzgdu mogg oferowac i przyjmowac prezenty, o ile sg one
zgodne z prawem oraz:

e nie stwarzajg wrazenia, ze osoba lub strona wreczajgca prezent jest uprawniona do
jakichkolwiek korzysci lub preferencyjnego traktowania w zamian za prezent i nie powodujg
takiego obowigzku,

¢ nie skompromitowatyby firmy Vertiv ani drugiej strony, gdyby zostaty ujawnione publicznie,
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e spetniajg wymagania narzucone przez miejscowe kierownictwo, jesli takie istnieja,
e zostaly ujawnione i zatwierdzone zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w firmie Vertiv
dotyczgcymi prezentdéw i goscinnosci.

Osoby zajmujgce stanowiska zwigzane z oferowaniem lub przyjmowaniem zaproszen na imprezy
rozrywkowe muszg zapoznac sie z obowigzujgcym prawem. Wydarzenia rozrywkowe z udziatem
pracownikéw firmy Vertiv lub czionkoéw zarzadu:

e muszg odbywac sie rzadko,

e muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem,

e muszg by¢ w dobrym guscie i odbywac sie w miejscu odpowiednim dla celéw biznesowych,

e muszg by¢ uzasadnione i odpowiednie w kontek$cie danej okazji i stanowiska pracownika,

e nie mogag stanowic¢ tapowki, nielegalnej prowizji ani innego nielegalnego, niewtasciwego lub
nieetycznego zachowania,

e nie mogg stwarzac¢ wrazenia, ze firma Vertiv lub jakakolwiek strona trzecia jest uprawniona do
preferencyjnego traktowania,

e muszg zosta¢ zatwierdzone i ujawnione zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w firmie Vertiv
dotyczgcymi prezentdéw i goscinnosci.

Jesli nie ma pewnosci, czy mozna przyjg¢ prezent lub oferte rozrywki, nalezy zwréci¢ sie do swojego
kierownika, partnera biznesowego ds. zasobdw ludzkich lub dziatu prawnego firmy Vertiv. Jak w przypadku
kazdego konfliktu intereséw, wazne jest, aby zachowac¢ przejrzystos¢. Czesto potencjalne problemy mozna
ztagodzi¢, zanim sie urzeczywistnig, po prostu ujawniajgc je odpowiednim osobom, w tym swojemu
kierownikowi. Jesli odmowa przyjecia prezentu bytaby obraZliwa ze wzgledu na lokalne zwyczaje, a wartos¢
prezentu lub rozrywki jest znaczna, wyzej wymienione osoby kontaktowe pomogg ustali¢ najlepszy sposéb
ochrony pracownika i firmy Vertiv przed pozorami niewtasciwego zachowania. Dodatkowe wskazowki
dotyczgce wreczania i przyjmowania prezentéw, positkdw, rozrywek i innych wartosciowych débr mozna
znalez¢ w dokumencie ,,Zasady dotyczgce prezentdw, goscinnosci i podrézy” firmy Vertiv, a w razie
jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym firmy Vertiv.

Czy maja zastosowanie jakies przepisy lub zasady gdy strona trzecia jest podmiotem rzadowym ' ?
lub urzednikiem panstwowym? -

Tak. Oferowanie prezentu lub rozrywki urzednikowi panstwowemu lub pracownikowi podmiotu
bedacego wtasnoscig rzgdu lub przez niego kontrolowanego podlega ztozonym przepisom ustawowym
i wykonawczym. Przed zaoferowaniem lub przyjeciem jakiegokolwiek prezentu lub formy rozrywki

w takiej sytuacji nalezy najpierw zwrécic sie o porade do dziatu prawnego firmy Vertiv. Patrz ,Kontrakty
rzgdowe” na stronie 25.

Czy wypada poprosié¢ dostawce o zabranie mnie na impreze sportowg?

Nie. Nigdy nie wypada prosic o prezenty lub formy rozrywki, ktére przynosza osobiste korzysci, niezaleznie od
ich wartosci. Mozna jednak wzig¢ udziat w imprezie sportowej na zaproszenie dostawcy, jesli jest to zgodne

z zasadami opisanymi w niniejszym kodeksie, ma rozsgdng wartos¢, odpowiada to normalnym praktykom
branzowym i obowigzujgcemu prawu oraz jesli razem z dostawcg planujecie wzigé udziat w imprezie w celach
biznesowych. Dodatkowe wskazéwki dotyczgce przyjmowania prezentow, positkdw, rozrywek i innych
wartosciowych débr mozna znalez¢ w dokumencie firmy Vertiv ,Zasady dotyczgce prezentéw, goscinnosci

i podrozy.”
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Ochrona aktywow firmy i zachowanie poufnosci

Firma Vertiv zapewnia dostep do swoich danych i zasobow technologicznych upowaznionym
pracownikom, czitonkom zarzgdu, kontrahentom i innym zaufanym zasobom, jesli jest to konieczne do
realizacji misji i celéw firmy. Firma Vertiv jest zobowigzana do ochrony poufnych danych, w tym do
wiasciwego obchodzenia sie z informacjami firmowymi, ich ochrony i usuwania. Informacje sg cennym
zasobem dla firmy Vertiv, a niewtasciwe obchodzenie sie z nimi lub ich ujawnienie (umysine lub
nieumysine) moze prowadzi¢ do strat finansowych lub mie¢ dla firmy inne negatywne konsekwencje.
Aby zagwarantowaé wiasciwg obstuge, ochrone i usuwanie informaciji firmowych nie wolno:

e Przekazywac¢ poufnych informaciji ——
uzyskanych w trakcie pracy w firmie Vertiv, -
T

w tym miedzy innymi materiatéw
dotyczacych klientow, programow
rozwojowych, kosztéw, marketingu,
handlu, inwestyciji, dziatan sprzedazowych,
wiasnosci intelektualnej, promocji, danych
kredytowych i finansowych, procesow
produkcyjnych, metod finansowania lub
planéw dotyczgcych dziatalnosci lub spraw
firmy Vertiv, jakimkolwiek osobom lub
podmiotom, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych
jest to dozwolone przez dyrektora
wykonawczego.

o Wykorzystywaé niepublicznych informaciji
uzyskanych podczas pracy w firmie Vertiv dla korzysci OSObIS'[ej lub korzysci innych osdb, w tym
miedzy innymi do handlu papierami wartosciowymi.

e Zachowywac dokumentow lub innych informacji firmy Vertiv w dowolnym celu lub ujawniaé
innym osobom praktyk biznesowych, informacji poufnych lub tajemnic handlowych firmy Vertiv
po zakonczeniu zatrudnienia lub swiadczenia ustug w firmie Vertiv.

Po zakonczeniu wspoétpracy z firmg Vertiv nalezy zwrdcié jej cate mienie i pliki elektroniczne zwigzane
z dziatalnoscig firmy Vertiv. Nalezy rowniez pamietac, ze zobowigzania pozostajg w mocy nawet po
zakonczeniu wspétpracy z firmg Vertiv.

Niezaleznie od powyzszego, zadne z postanowien niniejszego kodeksu nie ogranicza ani nie
zabrania osobom fizycznym zgtaszania mozliwych naruszen prawa lub przepisow jakimkolwiek
agencjom lub podmiotom rzagdowym, w tym miedzy innymi amerykanskiemu Departamentowi
Sprawiedliwosci lub amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, ani dokonywania
innych ujawnien, ktére sa chronione prawem lub przepisami stanowymi lub federalnymi.
Pracownicy i czlonkowie zarzadu nie potrzebujg wczesniejszego upowaznienia firmy Vertiv do
zgtaszania lub ujawniania takich informacji i nie sa zobowigzani do powiadamiania firmy Vertiv
o ich zgtoszeniu lub ujawnieniu.
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Pracownik posiada poufne informacje od poprzedniego pracodawcy, ktére ujawnia ?
kierownikowi firmy Vertiv. Czy jest to dopuszczalne? =]

Nie. Musimy zawsze postepowac uczciwie i powstrzymywac sie od ujawniania jakichkolwiek poufnych
informacji od naszych poprzednich pracodawcéw.

Podczas jazdy windg pracownik przypadkiem podstuchuje, jak dwie osoby omawiaja informacje na
temat produktow konkurencji, ktore moglyby zainteresowac firme Vertiv. Czy mozna ujawnic¢ te
informacje firmie Vertiv?

Jesli informacje nie zostaty uzyskane niezgodnie z prawem, nie zostaty pracownikowi udostepnione
nielegalnie, a ich wykorzystanie nie spowodowatoby naruszenia przepiséw antymonopolowych, mozna je
udostepnia¢ i wykorzystywac. Nalezy jednak pamigtac, ze prawo w tej dziedzinie jest skomplikowane. Dlatego
tez w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, jakie informacje mozna udostepnia¢, prosimy

o kontakt z dziatem prawnym. Patrz rowniez ,Konkurencja i uczciwy handel” na stronie 21.

Rzetelnos¢ dokumentacji finansowej

Firma Vertiv jest zobowigzana do prowadzenia dokladnej i kompletnej dokumentac;ji finansowej i innych
dokumentaciji biznesowych oraz do przekazywania kompletnych, rzetelnych, doktadnych i aktualnych
wynikow finansowych oraz innych istotnych informacji. Nasi klienci, inwestorzy i partnerzy biznesowi
oczekuja, ze bedziemy rejestrowac i zgtaszaé doktadne informacje finansowe. Pod zadnym pozorem
nie wolno przedstawia¢ nieprawdziwych danych finansowych lub wynikéw operacyjnych. Nie wolno
réwniez nigdy wprowadzac¢ do ksigg lub rejestrow firmy informaciji, ktére celowo ukrywajg,
znieksztatcajg lub btednie przedstawiajg prawdziwy charakter jakiejkolwiek transakcji, wyniku lub salda.
Nalezy zawsze przestrzegac przepisow prawa i ogoélnie przyjetych zasad rachunkowo$ci.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie doktadnych ksigg i rejestréw nie spoczywa wytgcznie na dziale
finansowo-ksiegowym. Kazdy z nas musi kierowac sie uczciwoscig, gdy ma do czynienia z dokumentacjg
finansowg, w tym z zestawieniami wydatkéw i transakcjami sprzedazy. Sfatszowanie zestawienia wydatkow,
nawet na niewielkg kwote, jest oszustwem i kradziezg i moze skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, w tym rozwigzaniem stosunku pracy i wszczeciem postepowania karnego.

Rzetelnos¢ naszej sprawozdawczoéci finansowej jest szczegdlnie wazna w sprzedazy lub gdy
zajmujemy inne stanowisko, na ktérym musimy realizowac¢ regularne cele. Nie wolno nigdy dopusci¢ do
tego, aby presja zwigzana z realizacjg celéw sprzedazowych lub kosztowych, czy tez mozliwosc
uzyskania dodatkowej prowizji od sprzedazy sktonita nas do podjecia jakichkolwiek krokéw
zmierzajgcych do niewtasciwego i sztucznego zwiekszenia, przyspieszenia lub zawyzenia naszych
osiggnie¢ sprzedazowych w jakimkolwiek okresie. Przyktadem takiego niewtasciwego postepowania
jest podawanie fatszywych, mylacych lub zawyzonych danych dotyczgcych sprzedazy i/lub zawieranie
fikeyjnych umow m.in. w zakresie wysytki, dostawy, cen lub tytutu prawnego klientom, dystrybutorom
badz innym podmiotom zewnetrznym.

Rzetelno$é dokumentaciji finansowej firmy Vertiv ma kluczowe znaczenie. Zaden pracownik ani cztonek
zarzadu nie moze podejmowacé dziatan majgcych na celu nieuczciwe wywieranie wptywu,
przymuszanie, manipulowanie lub wprowadzanie w btgd ksiegowych lub konsultantow spofki
uczestniczgcych w przeprowadzaniu audytu lub dokonujgcych przegladu dokumentaciji finansowej
spotki w celu spowodowania, ze powstate sprawozdania finansowe bedg wprowadzac¢ w btad.
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Ochrona przed marnotrawstwem aktywow

Pracownicy i cztonkowie zarzgdu muszg chroni¢ zasoby firmy Vertiv, wspiera¢ ich efektywne
wykorzystanie oraz aktywnie zapewnia¢ im ochrone przed utratg, zniszczeniem, kradzieza,
marnotrawstwem i niewtasciwym wykorzystaniem. Kradziez, utrata, niewtasciwe uzycie, niedbatos¢

i marnotrawstwo w odniesieniu do aktywéw majg bezposredni wplyw na rentownos¢ firmy Vertiv.
Ogdlnie rzecz biorgc, zasoby firmy Vertiv powinny byé wykorzystywane wytgcznie do uzasadnionych
celéw biznesowych i nie nalezy, w zakresie dozwolonym miejscowym prawem, oczekiwaé prywatnosci
podczas korzystania z zasobow firmy. Firma Vertiv moze, wedtug wlasnego uznania, zazgdac zwrotu
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Dopuszczalne uzycie

Zasoby technologiczne firmy Vertiv odgrywajg istotng role w wykonywanej przez nas pracy. Narzedzia te
pozwalajg nam na elastycznos¢ w pracy oraz zwiekszajg kreatywnosc i efektywnos$¢ w dziataniach na rzecz
firmy i klientéw. Te same narzedzia wymagajg jednak ostroznego i odpowiedzialnego zarzadzania i muszg
by¢ wykorzystywane zgodnie z dobrymi praktykami biznesowymi i obowigzujgcym prawem.

Wszystkie komputery, urzgdzenia mobilne, programy i inne technologie informatyczne dostarczone przez
firme Vertiv sg przeznaczone do uzytku stuzbowego, aczkolwiek firma Vertiv dopuszcza mozliwos¢
sporadycznego uzytkowania w celach prywatnych. Korzystanie z zasobéw firmy nie powinno wigzaé sie

z oczekiwaniem prywatnosci w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo. Wszystkie wiadomosci
elektroniczne przesytane przy uzyciu zasobow informatycznych firmy Vertiv, firma Vertic moze monitorowac
i odczytywac, oraz ujawni¢ w przypadku dochodzenia lub postepowania sgdowego. Firma Vertiv zastrzega
sobie prawo, z uwzglednieniem obowigzujgcych ograniczen prawnych, do dostepu, pobierania

i przegladania komunikaciji, zapiséw i informacji przy uzyciu zasobdw firmy Vertiv, w tym wszystkich
komputerow lub innych urzgdzen elektronicznych, oprogramowania i systeméw komunikacyjnych firmy
Vertiv. Takie zasoby i informacje podlegajg dostepowi, kontroli, monitorowaniu, badaniu i odkrywaniu
zgodnie z obowigzujgcym prawem, umowami rady zakladowej i zasadami obowigzujgcymi w firmie w celu
ochrony bezpieczenstwa oséb i ich danych osobowych, zasobdw technologicznych, wtasnosci intelektualnej
i informaciji poufnych firmy Vertiv. Nalezy jednak pamietaé¢, ze firma Vertiv nie bedzie ingerowac w osobiste
informacje lub wiadomosci, chyba Ze takie postepowanie lub wiadomosci wptywajg negatywnie na
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wydajnos¢ pracy, srodowisko pracy firmy Vertiv, potencjalnie wptywajg na reputacje firmy Vertiv lub moga
skutkowac naruszeniem kodeksu lub obowigzujgcego prawa.

Kontrole prewencyjne obejmujg ogdlne rejestrowanie i monitorowanie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa informac;ji i systeméw przed naruszeniami i innymi szkodliwymi dziataniami.

Pracownicy i inne osoby majgce dostep do wszelkich zasobdw firmy Vertiv, w tym miedzy innymi catej
technologii, informacji marketingowych, struktury organizacyjnej dziatu sprzedazy lub innych informac;ji
korporacyjnych, nie powinni oczekiwaé zachowania prywatnosci w odniesieniu do tresci, do ktérych
majg dostep, a takze ktdére tworzg, pobierajg, przechowuja, wysytajg, odbierajg, komunikujg sie lub

w inny sposob wykorzystujg, niezaleznie od przedmiotu, nawet jesli znajdujg sie one na urzgdzeniu
osobistym, chyba ze obowigzujgce prawo zapewnia takie prawo do prywatnosci. Pracownik odpowiada
za zabezpieczenie i ochrone wtasnosci i zasobow firmy Vertiv i wykonuje nastepujgce czynnosci:

o Korzysta z komputeréw i innej wtasnosci firmy Vertiv do celéw firmowych i zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w firmie.
Zapewnia ochrone zasobow firmy Vertiv podczas ich uzytkowania i przechowywania.

¢ Nie przechowuje poufnych lub wrazliwych danych na nieautoryzowanych urzgdzeniach osobistych.
Nie instaluje nieautoryzowanego lub nielicencjonowanego oprogramowania na komputerach
Vertiv lub innych urzadzeniach informatycznych (z wyjatkiem nieistotnych aplikacji osobistych).

e Nie obchodzi zabezpieczen zainstalowanych na urzgdzeniach.

e Powiadamia kierownika, dziat informatyczny firmy Vertiv lub dziat bezpieczenstwa, gdy witasnos¢ firmy
zostanie zgubiona, skradziona lub w inny sposdb narazona na niebezpieczenstwo.

e Powiadamia odpowiednio kierownika, dziat informatyczny firmy Vertiv lub dziat bezpieczenstwa
o wszelkich znanych lub podejrzewanych dziataniach przestepczych lub zagrozeniach dla
personelu lub wtasnosci firmy.

Firma Vertiv uznaje swoje zobowigzania wobec rad zaktadowych w Europie, a takze zwigzkow
zawodowych i podobnych organizacji reprezentujgcych pracownikow na catym swiecie. W tym
kontekscie firma Vertiv bedzie uzyskiwac dostep do zasobéw, kontrolowac je i monitorowaé zgodnie
z wymaganiami takich organizacji, obowigzujgcym prawem i zasadami obowigzujgcymi w firmie.

Czy gdy wystatam stuzbowe SMS-y dotyczace firmy Vertiv z mojego prywatnego telefonu ?
komoérkowego, a teraz firma Vertiv jest strong w sprawie sagdowej — moje SMS-y podlegaja
ujawnieniu? |

Tak! Wszystko, co wysyta sie lub odbiera w formie papierowej lub jakiejkolwiek innej, nawet SMS
z osobistego telefonu komérkowego, moze podlegac ujawnieniu.

Gdy ktos namawia mnie, zeby uzywaé prywatnego adresu e-mail do negocjowania umowy kupna-
sprzedazy, poniewaz w ten sposoéb nie dowie sie o tym zaden prawnik z Vertiv ani z tej drugiej firmy —
czy to prawda?

Zdecydowanie nie. Jesli osoba trzecia lub wspoétpracownik zacheca do stosowania metod majgcych na celu
wyeliminowanie kontroli prawnej, jest to pewny znak, Zze pierwszg rzeczg, jakg nalezy zrobié, jest skontaktowanie
sie z radcg prawnym firmy Vertiv w celu oméwienia tej sprawy, poniewaz istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
moze to naruszac niniejszy kodeks, inne zasady firmy lub prawo.

Czy jesli powtorze stowa prawnika lub poprosze go o obecnos$¢ przy rozmowie, temat tej rozmowy
bedzie chroniony przed ujawnieniem w przypadku sporu sagdowego?

Nie. Tajemnica adwokacka obejmuje tylko ograniczone okolicznosci, w ktérych dana osoba zgtasza sie po
porade prawng lub jg otrzymuje. Samo powtdrzenie stéw prawnika w e-mailu nie wystarczy do zapewnienia
ochrony korespondencji. Ponadto warto zastanowi¢ sie, co zamierza sie powiedzieé, jesli mowi sie to tylko ze
wzgledu na obecnosé prawnika, poniewaz jesli nie udziela sie porady prawnej, rozmowa nie jest chroniona i inne
strony moga ujawnic¢ tres¢ rozmow, jesli bedg zeznawaé na rozprawie.
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Obrét akcjami i innymi papierami wartosciowymi

Pracownik Vertiv lub pracujgcy w jej imieniu moze uzyskac informacje na temat naszej firmy lub innej firmy,
zanim takie informacje zostang podane do wiadomosci publicznej. Tego typu informacje sg czesto nazywane
Linformacjami poufnymi” lub ,istotnymi informacjami niepublicznymi” i sg uwazane za ,istotne”, jesli mogtyby
wplyngc na inwestora przy zakupie, sprzedazy lub zachowaniu akcji lub innych papierow wartosciowych
spotki. Nie wolno wykorzystywaé ani w niewlasciwy sposob ujawniaé istotnych informaciji niepublicznych
dotyczacych firmy Vertiv lub innej firmy w celu kupna, sprzedazy lub zatrzymania akcji lub innych papierow
wartosciowych. Dodatkowo nie wolno podejmowac prob manipulowania ceng akcji znajdujgcych sie w obrocie
publicznym lub innych papierow wartosciowych. Zakaz ten dotyczy réwniez przekazywania informacii
poufnych cztonkom rodziny, znajomym i innym osobom.

Zasady zapobiegania wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
i naduzyciom na rynku:
¢ Nie wolno kupowac, sprzedawac ani w inny sposéb prowadzi¢ obrotu papierami wartosciowymi zadnej
spotki publicznej, bedac w posiadaniu istotnych informaciji niepublicznych (tzn. nalezy poczekaé, az
informacje te stang sie publicznie dostepne, a rynek bedzie miat odpowiedni czas na ich ocene).
¢ Informacje poufne nalezy udostepnia¢ wytgcznie wspotpracownikom, przedstawicielom lub doradcom
firmy Vertiv, ktorzy muszg znac¢ te informacje dla dobra firmy Vertiv, i nie nalezy ujawnia¢ ich w zaden
inny spos6b osobom spoza firmy Vertiv (w tym cztonkom rodziny i przyjaciotom).
¢ Nalezy chroni¢ istotne informacje niepubliczne przed przypadkowym ujawnieniem.
¢ Nie wolno rozpowszechnia¢ fatszywych informaciji na temat firmy Vertiv ani zadnej innej firmy.

Naruszenie przepiséow dotyczgcych papieréw wartosciowych w zwigzku z niewtasciwym obrotem
papierami wartosciowymi moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy i/lub odpowiedzialnoscig
karng. Dodatkowe wskazowki dotyczgce obrotu akcjami i innymi papierami wartosciowymi mozna
znalez¢ w dokumencie ,Polityka firmy Vertiv dotyczgca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartoSciowymi”, a w razie pytan nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym firmy Vertiv.

KODEKS POSTEPOWANIA VERTIV | 19 a VERTIV.




Co moze stanowié ,informacje poufne” lub ,istotne informacje niepubliczne”?
Przyktadowe informacje:

. Wyniki finansowe przed podaniem ich do publicznej wiadomosci.

. Istotne zmiany w zarzgdzaniu firmg lub w strategii firmy.

. Nowe relacje biznesowe.

. Przyszte produkty, ustugi lub plany marketingowe.

. Informacje dotyczace pozwow sgdowych lub dochodzen rzgdowych.
. Przewidywane fuzje, przejecia lub zbycia.

Pracownik uczestniczy w poufnym spotkaniu i dowiaduje sie, ze firma Vertiv rozwaza przejecie innej
firmy. Czy mozna wykorzystac te informacje do zakupu akcji tej firmy?

Nie. Takie dziatanie moze stanowi¢ konflikt intereséw i moze naruszaé prawo.

Z kim moge sie skontaktowaé, aby upewnic sie, ze nie naruszam przepiséw dotyczacych papierow
wartosciowych lub zasad firmy Vertiv?

Prawo dotyczace obrotu papierami wartosciowymi jest skomplikowane. W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby
uzyskania pomocy w okre$leniu, czy posiadane informacje mogg by¢ uznane za ,informacje poufne” lub ,istotne
informacje niepubliczne”, nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym firmy Vertiv.

E-maile, SMS-y, komunikatory internetowe i innego rodzaju srodki
komunikacji elektronicznej

Firma Vertiv udostepnia narzedzia komunikacji elektronicznej gtéwnie do celéw biznesowych, a nie
osobistych, ale dopuszczalne jest sporadyczne korzystanie z nich w celach prywatnych. Patrz ,Polityka
dopuszczalnego uzytkowania” firmy Vertiv. Korespondencja elektroniczna jest dokumentacjg
biznesowsq i nalezy traktowac kazdg z wiadomosci jako list, a nie jako rozmowe. Nalezy unikaé
wysytania wiadomosci, ktére po upublicznieniu skompromitowatyby pracownika lub firme, a ponadto nie
nalezy prowadzi¢ niestosownych kiétni lub wyraza¢ gniewu w korespondenciji elektronicznej. Firma
Vertiv nie bedzie tolerowaé wykorzystywania jej zasobow do tworzenia, otwierania, przechowywania,
drukowania, wymuszania lub wysytania materiatow, ktére sg napastliwe, zawierajg grozby, sa
obrazliwe, majg charakter seksualny lub sg w inny sposéb nieprzyzwoite lub niestosowne.

Jezeli pracownik uczestniczy w sporze prawnym lub dowiedziat sie o potencjalnym sporze prawnym,
powinien skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym firmy Vertiv w celu uzyskania wskazéwek przed
wystaniem wiadomosci e-mail dotyczacej tej kwestii, zaréwno w obrebie firmy, jak i poza nig.

Bezpieczenstwo technologii informacyjnych

Podobnie jak w przypadku innych duzych firm, rézne grupy przestepcze, a nawet agencje wywiadowcze
sponsorowane przez rzgd probujg naruszy¢ systemy informatyczne firmy Vertiv. Uzytkownicy zasobéw
technologicznych firmy Vertiv stanowig pierwsza linie obrony i muszg stale zachowywacé czujnosé. Firma
Vertiv opracowata program szkolen i podnoszenia swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa, ktdérego celem
jest stworzenie kultury skoncentrowanej na bezpieczenstwie. Z punktu widzenia bezpieczenstwa firmy Vertiv
bardzo wazne jest, aby wszyscy uzytkownicy ukonczyli przydzielone im szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i natychmiast zgtaszali problemy zwigzane z bezpieczenstwem. Wszelkie potencjalne problemy, kiére moga
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo firmy Vertiv, nalezy zgtasza¢ Centrum Operacji Sieciowych (NOC) pod
numerem +1-614-841-6000 lub mailowo: NOCTEAM@vertiv.com. Problemy zwigzane z bezpieczenstwem
mogg obejmowac wiadomosci e-mail typu phishing i spam, zgubione lub skradzione urzgdzenie, ztosliwe
oprogramowanie i podejrzenie naruszenia bezpieczenstwa danych.
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Wiasnos¢ intelektualna

Firma Vertiv chroni swojg wtasnos¢ intelektualng za pomoca réznych srodkéw, w tym patentéw, praw
autorskich, tajemnic handlowych, znakow towarowych, uméw o zachowaniu poufnosci i umow cesiji.
Firma Vertiv jest wtascicielem wiasnosci intelektualnej opracowanej przez pracownikow w trakcie
zatrudnienia w firmie Vertiv lub stworzonej przy uzyciu wtasnosci lub zasobéw firmy Vertiv. Nie wolno
zabiera¢, przekazywac ani ujawnia¢ wtasnosci intelektualnej firmy Vertiv bez upowaznienia ze strony
firmy Vertiv. Jezeli na przykfad pracownik odejdzie z firmy Vertiv i zatozy firme lub rozpocznie prace
w innej firmie, nie wolno mu korzysta¢ z wiasnosci intelektualnej firmy Vertiv na rzecz nowej firmy lub
nowego pracodawcy, nawet jezeli opracowat takg wlasnos¢ intelektualng dla firmy Vertiv. Nie wolno
réwniez zabiera¢ ani wykorzystywaé¢ wiasnosci intelektualnej innej osoby lub firmy podczas pracy

w firmie Vertiv, jezeli jest ona chroniona prawem lub zabezpieczeniami umownymi.

Pracownik zabierasz ze sobg laptop Vertiv w podréz stuzbowg i pracuje na nim na lotnisku. Czy ?
stanowi to problem? —

Wprawdzie nie zawsze jest to przyczyng problemow, ale warto podjaé pewne kroki, aby im zapobiec. Jes|
korzystamy z laptopoéw i podobnych urzgdzeh w miejscach publicznych w celach stuzbowych, trzeba zadbaé
o to, aby ekran byt zawsze ostoniety przed wzrokiem oséb postronnych. Nie wolno tez pozostawia¢ urzadzen
bez nadzoru.

W godzinach pracy pracownik tworzy nowatorskie oprogramowanie, z ktorego firma Vertiv bedzie
czerpac korzysci w swoich przedsiewzieciach biznesowych. Czy pracownikowi przysfuguje prawo do
otrzymania opfaty licencyjnej od firmy Vertiv?

Nie. Wszelka wtasnos¢ intelektualna opracowana dla firmy Vertiv jest wtasnoscia firmy Vertiv. Z tego wzgledu
nie przystuguje prawo do zadnych opfat licencyjnych od firmy Vertiv w zwigzku z tym wynalazkiem.

Ochrona danych osobowych

Firma Vertiv gromadzi i wykorzystuje odpowiednie, wtasciwe i zwyczajowe dane osobowe tylko

w uzasadnionych celach biznesowych. Zasadg firmy Vertiv jest ochrona wszystkich danych osobowych
przetwarzanych przez firme Vertiv lub w jej imieniu oraz zachowanie zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi prywatnosci danych. Firma Vertiv moze ujawniac
obowigzujgcym prawem. Firma Vertiv wdrozyta program ochrony danych i bezpieczenstwa informacji
obejmujgcy zabezpieczenia administracyjne, techniczne, organizacyjne i fizyczne, ktére sa racjonalnie
zaprojektowane w celu ochrony danych osobowych przed zagrozeniami, utratg i nieuprawnionym
dostepem lub wykorzystaniem. W kazdym przypadku firma Vertiv bedzie dgzy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa proporcjonalnego do wrazliwosci przetwarzanych danych osobowych.

Wypowiadanie si¢ w imieniu firmy Vertiv

W ramach nieustannych wysitkdw majgcych na celu wzmocnienie i ochrone dobrej reputacji firmy
Vertiv, bardzo wazne jest, aby nasza firma komunikowata sie z opinig publiczng w sposéb jasny

i spéjny. Dlatego tez tylko okreslone, przeszkolone osoby sg upowaznione do wypowiadania sie
publicznie w imieniu firmy Vertiv. Jesli pracownik wykorzystuje media spotecznosciowe do
wypowiadania sie w imieniu firmy Vertiv, musi odby¢ szkolenie z zakresu medidw spotecznosciowych

i skontaktowac sie z dziatem marketingu firmy Vertiv w celu zarejestrowania nowych stron w mediach
spotecznosciowych. Aby uzyskaé wiecej szczegotéw na temat naszych zasad dotyczgcych korzystania
z mediow spotecznosciowych, nalezy skontaktowac sie z dziatem marketingu firmy Vertiv.
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Praca z klientami 1 dostawcami

Konkurencja i uczciwy handel

Firma Vertiv bedzie odnosi¢ sukcesy,
jesli jej pracownicy i cztonkowie zarzgdu
bedg postepowac zgodnie z jej
podstawowymi warto$ciami. Nie
uczestniczymy w nielegalnych
praktykach handlowych. Uczciwosé,
réwnosé i otwarto$¢ w kontaktach

z dostawcami i klientami, a takze
agresywna i niezalezna konkurencja
majg zasadnicze znaczenie dla sukcesu firmy Vertiv.

-
™

Zgodnie z tymi zasadami pracownik nie moze:

¢ Omawiac¢ ani przekazywac konkurentowi firmy Vertiv zadnych informacji dotyczgcych cen lub
produktéw, jak koszty produkciji, zdolnos¢ produkcyjna, strategie produktowe, praktyki
przetargowe lub inne informacje biznesowe istotne z punktu widzenia konkurencji.

e Porozumiewac sie z konkurentem w celu ustalania cen, bojkotowania okreslonych dostawcow
lub Klientéw albo podziatu produktow, terytoriow lub rynkéw.

e Stosowac jakichkolwiek niewtasciwych srodkow w celu uzyskania poufnych informaciji lub
tajemnic handlowych konkurenta.

e Swiadomie wykorzystywaé informacji poufnych lub tajemnic handlowych konkurenta bez
wyraznej pisemnej zgody takiego konkurenta.

o Dyskredytowa¢ konkurentéw ani ich produktow poprzez uzywanie fatszywych stwierdzen lub
niezweryfikowanych doniesien.

o Stosowac taktyk majgcych na celu wytacznie wyeliminowanie konkurencji na rynkach, na
ktérych firma Vertiv jest liderem, na przyktad sprzedaz ponizej kosztéw.

Wiele interakcji miedzy konkurentami odbywa sie z korzyscig dla konkurencji i catkowicie zgodnie

z prawem. Obejmujg one wiekszos¢ dziatan stowarzyszen handlowych, jak rowniez odpowiednio
zorganizowany benchmarking, ustanawianie standardoéw, fuzje, joint venture i inne formy wspotpracy.
Poniewaz jednak legalnosc¢ takich dziatan zalezy od okolicznosci i struktury, w jakiej sg one
prowadzone, przed rozpoczeciem spotkan lub dyskusji z udziatem konkurencji nalezy skonsultowac sie
z dziatem prawnym firmy Vertiv. Dziat prawny firmy Vertiv oceni proponowane dziatanie i bedzie
wspotpracowat z klientem w celu wdrozenia zabezpieczenh chronigcych zastrzezone informacje firmy
Vertiv i zapewniajgcych zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem.

Pracownicy majacy bezposredni kontakt z dostawcami lub klientami, a takze pracownicy zaangazowani

w dziatalno$¢ stowarzyszen handlowych, organizacji zajmujgcych sie benchmarkingiem lub normalizacjg
muszg by¢ szczegdlnie swiadomi przepiséw antymonopolowych oraz innych przepiséw ustawowych

i wykonawczych dotyczgcych handlu. Takie przepisy ustawowe i wykonawcze sg skomplikowane, dlatego
wszelkie pytania i watpliwosci nalezy kierowa¢ do dziatu prawnego firmy Vertiv. Kazdy z nas musi postepowac
uczciwie wobec innych pracownikéw oraz wobec naszych klientéw, dostawcow, konkurentow, udziatowcow

i innych interesariuszy, a takze nie moze wykorzystywac nieuczciwej przewagi nad innymi poprzez
manipulacje, zatajanie, naduzywanie uprzywilejowanych informacji, wprowadzanie w btgd co do istotnych
faktow lub poprzez stosowanie innych nieuczciwych praktyk handlowych.

Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow i zasad firmowych moze skutkowaé sankcjami karnymi, w tym
karg wiezienia i/lub grzywny oraz utratg zatrudnienia. W razie napotkania sytuacji, ktdra moze stanowic¢
nieetyczna lub nielegalng praktyke handlowa, nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym firmy Vertiv.
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Znajomy pracuje dla jednego z naszych konkurentéw. Czy w luznej rozmowie mozna zapytac go ?
o planowane produkty jego firmy lub opinie na temat rynku? ]

Dyskusje z przyjaciétmi czy rodzing na temat naszej pracy i spraw, nad ktérymi pracujemy, sg zupetnie
naturalne. Nalezy jednak pamietac, ze nie nalezy uzyskiwac¢ ani udostepniaé¢ zadnych informacji o nowych
produktach lub strategiach, ktére nie sg jeszcze publicznie dostepne.

Pracownik znalazt informacje dotyczace jednego z naszych konkurentéw w artykule dostepnym na
publicznej witrynie internetowej. Czy moge wykorzystac te informacje dla dobra firmy Vertiv?

Tak. Mozna gromadzi¢ publicznie dostepne informacje.

Jeden z naszych konkurentéw posiada chroniona witryne internetowa dostepng tylko dla swoich
klientéw, ktéra dostarcza im informacji o produktach i ustugach. Czy mozna prébowaé uzyskac dostep
do tej witryny, aby zebra¢ informacje na temat konkurenta?

Nie. Uzyskiwanie informacji o produktach lub ustugach poprzez wprowadzanie w btagd co do swojej osoby lub
swoich intencji jest naruszeniem niniejszego kodeksu i moze by¢ niezgodne z prawem. Podobnie
niedozwolone jest rowniez wykorzystywanie informacji uzyskanych nielegalnie od podmiotéw zewnetrznych.

Nowy pracownik Vertiv pracowaf wczesniej dla konkurenta. Czy mozna go zapytac o strategie
marketingowg konkurencji dotyczgca ich planowanych produktéow?

Nie. Jesli strategia marketingowa konkurenta nie jest informacjg publiczng dostepng na jego stronie
internetowej lub w innym miejscu, jest ona prawdopodobnie poufna. Uzyskiwanie poufnych informacji
konkurencji, nawet od osoby, ktéra jest obecnie pracownikiem firmy Vertiv, jest nieetyczne i potencjalnie
niezgodne z prawem.

Pracownik bierze udziat w targach, na ktorych obecna jest réowniez konkurencja Vertiv. Podczas panelu
dyskusyjnego rozmowa toczy sie na temat cen i tego, jak ustabilizowac¢ ceny na rynku. Co nalezy zrobi¢?

Taka rozmowa mogtaby stanowi¢ dowdd zmowy miedzy konkurentami. Nalezy ogtosi¢, ze taka dyskusja jest
niestosowna wsréd konkurencyjnych firm i natychmiast opusci¢ pomieszczenie. Nalezy réwniez skontaktowac
sie z dziatem prawnym firmy Vertiv i zgtosi¢ ten incydent.

Czy mozna zadzwonié¢ do znajomego, ktéry pracuje w firmie konkurencyjnej dla Vertiv i zapytac o ceny,
Jjakie pobierajg za swoje nowe produkty?

Nie. Zgodnie z przepisami antymonopolowymi nalezy unika¢ wszelkich rozmoéw, ktére mogtyby zostac
zinterpretowane jako ustalanie cen przez konkurentéw. Moze to stanowi¢ powazne naruszenie federalnych lub
migdzynarodowych przepiséw antymonopolowych. W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z dziatem prawnym.

Czy firma Vertiv moze wykorzystac informacje o konkurencji przekazane przez klienta?

To zalezy. Jesli klient nie uzyskat informaciji nielegalnie, nie zostaty nielegalnie przekazane pracownikowi, a ich
wykorzystanie nie spowodowatoby naruszenia przepiséw antymonopolowych, mozna je udostepniac i wykorzystywac.
Nalezy jednak pamieta¢, ze prawo w tej dziedzinie jest skomplikowane. Dlatego tez w przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczgcych tego, jakie informacje mozna udostepniac, prosimy o kontakt z dziatem prawnym.
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Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na arenie miedzynarodowej

Pracownicy firmy Vertiv na catym $wiecie, niezaleznie od lokalizacji geograficznej, muszg przestrzegaé
przepiséw prawa Standéw Zjednoczonych, a takze miejscowych przepiséw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych. Przepisy te obejmujg m.in. kontrole dewizowa, cta i podatki od wartosci dodane;j.
W przypadku jakichkolwiek pytah dotyczacych obowigzujgcego prawa lub potencjalnych konfliktéw
miedzy prawem miejscowym a prawem Stanéw Zjednoczonych oraz przed podjeciem jakichkolwiek
dziatah nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym firmy Vertiv.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi — zarzadzanie handlem migdzynarodowym. Dziat zarzadzania
handlem miedzynarodowym (International Trade Management, ITM) w firmie Vertiv to specjalny zesp6t
odpowiedzialny za nadzér nad zgodnoscig dziatan importowych/eksportowych z przepisami i posiadajgcy
nadrzedne uprawnienia w tym zakresie. W kazdej jednostce biznesowej firmy Vertiv znajduje sie
specjalista ds. zgodnosci z przepisami handlowymi, a w kazdym regionie — koordynator ds. zgodnosci

z przepisami handlowymi przeszkolony w tej dziedzinie prawa. Nalezy zapoznac¢ sie z zasadami
obowigzujgcymi dla produktéw i technologii, z ktérymi sie pracuje, i scisle ich przestrzega¢ we wszystkich
przypadkach. W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z zespotem ITM:

o NATrade@vertiv.com Ameryka Pétnocna

o CALATrade@uvertiv.com Ameryka Srodkowa i Potudniowa
¢ EMEATrade@vertiv.com Europa, Bliski Wschod i Afryka

o APTrade@vertiv.com Azja i Pacyfik

Bojkot. Amerykanskie prawa i przepisy antybojkotowe zabraniajg jednostkom firmy Vertiv, zaréwno
majgcym siedzibe w Stanach Zjednoczonych, jak i poza nimi, spetniania zadanh dotyczacych
wspierania, wprowadzania w zycie lub przestrzegania bojkotu jakiegokolwiek kraju, ktéry jest sprzeczny
z prawem lub politykg Stanéw Zjednoczonych, w tym bojkotu Izraela przez Lige Arabska. Firma Vertiv
jest zobowigzana do odrzucenia kazdego takiego zgdania, a w niektérych przypadkach do zgtoszenia
otrzymania zgdania odpowiedniej agencji rzagdowej. Pracownicy firmy Vertiv, ktérzy dowiedzg sie

0 zadaniu zwigzanym z bojkotem ze strony klienta lub innego podmiotu, powinni natychmiast
powiadomi¢ ITM i nie odpowiada¢ na takie Zgdanie bez wytycznych ITM.

Kontrola eksportu. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wszystkie podmioty firmy Vertiv, w tym te
utworzone i dziatajgce poza Stanami Zjednoczonymi, muszg przestrzega¢ amerykanskich przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczgcych kontroli eksportu i sankcji. Co wiecej, zasadg firmy Vertiv
jest przestrzeganie praw i przepisow dotyczgcych kontroli eksportu i sankcji obowigzujgcych w innych
krajach, o ile majg one zastosowanie do firmy Vertiv i nie sg sprzeczne z przepisami ustawowymi

i wykonawczymi Stanéw Zjednoczonych.

Kontrola eksportu stanowi podstawowy element wszystkich dziatan biznesowych firmy Vertiv, w tym
miedzy innymi rozwoju biznesu, sprzedazy, wprowadzania zamowien, zaopatrzenia, badan i rozwoju,
produkciji, logistyki, zasobow ludzkich i bezpieczenstwa sieci. Aby zapewni¢ zgodnos¢ firmy Vertiv

z obowigzujgcym prawem i naszymi zasadami, nalezy ustali¢, czy elementy, jak sprzet,
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oprogramowanie, dane techniczne, rysunki lub schematy, ktére sg wysytane lub otrzymywane miedzy
innymi za posrednictwem poczty elektronicznej, mogg podlega¢ wymogom kontroli eksportu.

W przypadku watpliwosci co do tego, w jaki sposob kontrola eksportu odnosi sie do zajmowanego
stanowiska, nalezy zwrdéci¢ sie do przetozonego lub dziatu prawnego.

Przepisy imigracyjne Firma Vertiv wymaga bez wyjatku Scistego przestrzegania wszystkich przepiséw
imigracyjnych. Niedopuszczalne jest, aby pracownicy podrézowali i pracowali na podstawie
niewtasciwej wizy lub pozwolenia na prace. Dodatkowo podawanie fatszywych informacji

w dokumentach moze stanowi¢ przestepstwo skutkujgce oskarzeniem oraz odmowg przyznania wizy

i pozwolenia na prace w przyszitosci. Przepisy imigracyjne sg skomplikowane. Aby chroni¢ siebie i firme
Vertiv, nalezy zwrdci¢ sie o pomoc do dziatu prawnego firmy Vertiv lub eksperta ds. imigracji w celu
uzyskania informacji na temat tego, jak w petni przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw imigracyjnych.

?

Jak wyglada przykfadowe zgdanie bojkotu? u
Ponizej podano przyktady niedopuszczalnych sformutowan dotyczgcych bojkotu, ktére mogg byc¢
zawarte miedzy innymi w umowach, zamowieniach lub innych dokumentach:

o W przypadku dostawcow zagranicznych zamdwienie sktada sie pod warunkiem, ze dostawcy nie
znajdujg sie na liscie bojkotu Izraela opublikowanej przez centralng Lige Arabskg”.

¢ ,Nie akceptuje sie towaréw pochodzacych z Izraela.”

o Podpisane oswiadczenie przedsiebiorstwa zeglugowego zawierajgce nazwe, bandere i przynaleznosé
panstwowg statku transportowego oraz potwierdzajgce, ze jest on uprawniony do wptywania do
portéw arabskich.

¢ ,Czy majg Panstwo obecnie lub czy kiedykolwiek mieli Panstwo filie lub gtéwng firme, fabryke lub
zaktad montazowy w lzraelu lub czy prowadzili Panstwo sprzedaz na rzecz izraelskiego
przedsiebiorstwa?”

o ,Wykonawca bedzie przez caty okres obowigzywania umowy przestrzegat i stosowat sie pod kazdym
wzgledem do zasad i instrukcji wydawanych okresowo przez Biuro ds. Bojkotu Izraela w Iraku.”

o List zatadunkowy powinien zawiera¢ adnotacje, ze statek dostarczajgcy tadunek nie znajduje sie na
»czarnej liscie« i nie zawija do izraelskich portow.”

¢ ,Niniejszym zaswiadczamy, ze beneficjenci, producenci, eksporterzy i odbiorcy tego kredytu nie
znajdujg sie na czarnej liScie ani nie majg zadnych powigzan z Izraelem, a warunki tego kredytu
w zaden sposéb nie naruszajg prawa dotyczgcego bojkotu Izraela i decyzji wydanych przez Biuro
ds. Bojkotu Izraela.”

Musze wysfaé dane techniczne podlegajace kontroli rzadu Stanéw Zjednoczonych do pracownikéw
firmy Vertiv, ktorzy nie sq obywatelami Stanéw Zjednoczonych, ale przebywajq obecnie w Stanach
Zjednoczonych. Czy mozna wysta¢ do nich dokumenty pocztg elektroniczng?

Nie. Nalezy najpierw potwierdzi¢, ze pracownicy firmy Vertiv sg upowaznieni do otrzymywania danych
technicznych. W celu uzyskania pomocy nalezy skontaktowaé sie z pracownikiem ds. zgodno$ci z przepisami
handlowymi lub dziatem prawnym firmy Vertiv.
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Kontrakty rzagdowe

Firma Vertiv jest odpowiedzialnym dostawcg produktow i ustug dla rzgdu Standw Zjednoczonych

i innych panstw. W zwigzku z tym Zzaden pracownik ani cztonek zarzgdu nie moze angazowac sie

w postepowanie naruszajgce przepisy ustawowe lub wykonawcze w zwigzku z jakgkolwiek transakcjg
z rzgdem badz tez w inny sposob dziata¢ niezgodne ze standardami uczciwosci niezbednymi do
osiggniecia tego celu. Wszystkie postanowienia niniejszego kodeksu dotyczgce regularnego
prowadzenia dziatalnosci przez firme Vertiv oraz ochrony firmy Vertiv i jej wtasno$ci majg rowniez

T T

zastosowanie w kontek$cie naszych interakcji z podmiotami rzgdowymi.

Obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze oraz warunki zamowien rzgdowych mogg naktadacé
wymagania dotyczgce zgodnosci z programami administracyjnymi i spoteczno-ekonomicznymi,
prowadzenia dokumentacji, przechowywania dokumentacji oraz certyfikatow zgodnosci. Wszystkie
oswiadczenia, komunikaty i deklaracje skladane przedstawicielom wtadz musi najpierw zatwierdzi¢
dziat prawny firmy Vertiv w celu potwierdzenia ich aktualnoéci, doktadnosci i kompletno$ci.

Ogodlne podstawowe wytyczne dotyczgce interakcji z urzednikami panstwowymi:

o Wszystkie oswiadczenia, w tym te dotyczgce cen, muszg by¢ prawdziwe i kompletne.

¢ Nie zezwala sie na wreczanie tapéwek badz nielegalnych prowizji faktycznym lub potencjalnym
klientom rzgdowym ani tez na ich przyjmowanie.

e Przy wspotpracy z rzgdem firma Vertiv jest zobowigzana do zatrudniania uznanych
przedstawicieli, konsultantéw i innych podmiotéw zewnetrznych.

¢ Nie wolno nam w niewfasciwy sposéb wykorzystywac poufnych informacji dotyczacych
zamoéwien, ktére mogtyby zapewnié¢ firmie Vertiv nieuczciwg przewage nad konkurencja.

Wymagania dotyczace realizacji kontraktow

Kontrakty rzgdowe nalezy zawierac i realizowac w dobrej wierze, w tym z wykorzystaniem starannego
dochodzenia w celu uzyskania wymaganych zaswiadczen. Produkty i ustugi firmy Vertiv muszg spetniac lub
przewyzszac specyfikacje umowne. Nie wolno dostarcza¢ rzgdowi czegos innego niz to, co zostato okreslone
lub nie stosowac sie do wymagan testowych, chyba ze uzyskano uprzednig zgode rzadu na pismie.
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Wycena kontraktéw rzadowych

Kontrakty z agencjami rzgdowymi sg wyceniane zgodnie z komercyjnymi cenami rynkowymi firmy
Vertiv, chyba ze dyrektor generalny firmy Vertiv i agencja uzgodnili inne ceny w pisemnej umowie. Jesli
w zwigzku z wykonywaniem przez firme Vertiv ustug lub dostarczaniem produktéw powstang
dodatkowe koszty, Vertiv obcigzy rzad tylko tymi kosztami, ktére sg dopuszczalne i mozliwe do
przypisania do kontraktu zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi. Wymagana jest
doktadnosé i spojnosé w gromadzeniu i przypisywaniu takich kosztéw. Obowigzkiem kazdego
pracownika jest rozliczenie czasu pracy i innych kosztéw zgodnie z najlepszg wiedzg i przekonaniem.
Nieprawidtowe pobieranie optat jest traktowane powaznie i jest $cisle zabronione, a ponadto bedzie
skutkowac dochodzeniem i ewentualnymi dziataniami dyscyplinarnymi zgodnymi z miejscowymi
zasadami i przepisami, w tym ewentualnym rozwigzaniem stosunku pracy.

Negocjowanie kontraktéw

Podczas negocjacji wiekszosci amerykanskich i zagranicznych kontraktéw rzgdowych, umow
podwykonawczych i modyfikaciji, firma Vertiv przedstawia propozycje cenowe i oferty oparte na cenach
rynkowych. Jesli wymagajg tego przepisy ustawowe lub wykonawcze albo indywidualny kontrakt, firma Vertiv
ujawni wszystkie informacje o cenach, ktére w opinii rozsgdnego kupujgcego lub sprzedajgcego moga
znaczgco wptyng¢ na catkowitg cene kontraktu rzgdowego lub umowy podwykonawczej. Kazdy pracownik

i cztonek zarzgdu firmy Vertiv ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za uczciwe postepowanie w kontaktach
z rzgdem i przestrzeganie wymogow dotyczgcych ujawniania informaciji podczas proponowania

i negocjowania kontraktéw rzgdowych i uméw podwykonawczych. Nalezy pamietaé, ze przepisy regulujgce
nasze kontakty z rzgdem sa bardziej rygorystyczne i ztozone niz te dotyczgce klientow komercyjnych.

W zwigzku z tym nalezy pamietac¢ o koniecznosci korzystania z odpowiedniej pomocy.

Dokumenty niejawne

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi obowigzujg sciste ograniczenia

w zakresie przyjmowania, ochrony i kontroli niejawnych dokumentéw rzgdowych (poufnych, tajnych lub
scisle tajnych). Wymagane jest sciste przestrzeganie prawa i zasad zarzadzania aktywami firmy Vertiv.
Zgodnie z wymogami naszych kontraktow rzadowych i obowigzujgcego prawa, informacje mogg by¢
udostepniane wytgcznie tym osobom, ktdre majg interes biznesowy w zapoznaniu sie z nimi i ktore
uzyskaty od rzgdu odpowiednie zezwolenia i inne zgody. Pracownik jest zobowigzany do
natychmiastowego zgtoszenia naruszenia bezpieczenstwa swojemu kierownikowi lub odpowiedniej

w danych okoliczno$ciach osobie z kierownictwa.
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Moja znajoma odchodzi na emeryture ze stanowiska rzgdowego. Czy mozna z nig 7
porozmawiaé o dostepnej mozliwosci zatrudnienia w firmie Vertiv? ]

Aby unikng¢ ryzyka prawnego, przed podjeciem z pracownikiem rzgdowym jakiejkolwiek dyskusji zwigzanej
z zatrudnieniem, nalezy skontaktowac sie z dziatem kadr lub dziatem prawnym firmy Vertiv. Prowadzenie
takich rozmow z tego typu osobami moze podlegaé wyjatkowym zasadom i procedurom. Poniewaz istniejg
zasady ograniczajgce zakres prac, ktére byli pracownicy rzgdowi mogg wykonywac¢ w imieniu firmy Vertiv,
nalezy stosowac te zasady rowniez do osob, o ktdrych wiadomo, Zze sg bylymi pracownikami rzgdowymi.

Czy mozna zaoferowaé pracownikowi rzadowemu dowolnego rodzaju prezent, forme go$cinnosci lub
rozrywke?

Nie nalezy oferowac zadnych prezentéw, form goscinnosci ani rozrywek pracownikom rzgdowym bez
uzyskania uprzedniego potwierdzenia od dziatu prawnego firmy Vertiv, Zze takie dziatanie jest zgodne
z prawem, miesci sie w obowigzujgcych limitach oraz jest odpowiednio autoryzowane i ujawnione.

Firma Vertiv sprzedaje produkty podmiotom rzadowym. Czy ma to znaczenie, jezeli sprzedaje je za
posrednictwem dystrybutora lub przedstawiciela, ktory nastepnie sprzedaje je rzgdowi? Kto w tej
sytuacji ponosi odpowiedzialnos$¢?

Gtéwni wykonawcy wspotpracujg bezposrednio z rzadem. Zarzgdzajg oni podwykonawcami i majg obowigzek
upewnic sie, ze praca zostata wykonana zgodnie z kontraktem. Zamowienia rzgdowe podlegajg przepisom
ustawowym i wykonawczym [Federal Acquisition Regulation (FAR) w Stanach Zjednoczonych ] oraz
stosownym suplementom agencyjne, ktére majg na celu zapewnienie uczciwosci i przejrzystosci decyzji
dotyczgcych zamowien publicznych oraz ich optacalnoéci dla podatnikow. Giéwny wykonawca federalny moze
by¢ zobowigzany do stosowania wielu klauzul kontraktu rzgdowego w stosunku do swoich podwykonawcow,
a przy tym odpowiada za wyniki swoich podwykonawcow. W niektérych krajach, w tym w Stanach
Zjednoczonych, aby zosta¢ gldbwnym wykonawcg, nalezy najpierw zarejestrowaé swojg firme w urzedzie.
Poniewaz gtéwni wykonawcy czesto podlegajg szczegdlnym zasadom i wymaganiom, przed podjeciem
dziatan w charakterze gtéwnego wykonawcy kontraktu rzgdowego nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem
prawnym firmy Vertiv.

Co nalezy zrobic, jesli klient rzadowy poprosi o zatrudnienie podwykonawcy, ktory, jak sie ostatecznie
okazato, nie posiada odpowiednich umiejetnosci do realizacji projektu, a na dodatek jest powigzany
z wykonawca rzagdowym?

Bioragc pod uwage brak umiejetnosci podwykonawcy i potencjalny konflikt intereséw, nalezy omowic te kwestie
ze swoim kierownikiem lub dziatem prawnym, poniewaz firma Vertiv moze odpowiada¢ za dziatania
reprezentujgcych jg podmiotow zewnetrznych.

Czy moge odstapi¢ od cen rynkowych, gdy w gre wchodzi kontrakt rzadowy?

Z reguty stosujemy ceny rynkowe zaréwno w przypadku klientéw rzgdowych, jak i pozarzgdowych, a nasze
oferty w przetargach rzgdowych opierajg sie na naszym modelu cen rynkowych (a wiekszo$c¢ projektow to
przetargi konkurencyjne). Oferujemy znizki na podstawie konkurencyjnego charakteru oferty dla klientow
rzadowych i pozarzgdowych, przy czym stawki znizkowe moga sie rézni¢ w zalezno$ci od wielkosci,
projektu/miejsca itp. Odstepstwa od tego podejscia muszg by¢ zatwierdzone przez dyrektora generalnego.
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Czlonkowie naszej spolecznosci i Swiata

Przestrzeganie obowigzujacego prawa

Firma Vertiv przestrzega praw, zasad i przepisdw majgcych zastosowanie do jej dziatalnosci na catym
Swiecie. Jako przedstawiciel firmy Vertiv pracownik jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych praw, zasad i przepiséw w kazdym miejscu, w ktérym prowadzimy dziatalnosé. Ani
presja ze strony kierownika, ani wymagania wynikajgce z warunkéw biznesowych nie zwalniajg
pracownika z obowigzku przestrzegania wszystkich obowigzujgcych praw, zasad i przepiséw.

Jako przedsiebiorstwo amerykanskie firma Vertiv podlega przepisom Stanéw Zjednoczonych i musi ich
przestrzegac. Firma Vertiv podlega réwniez prawu innych krajow, w ktérych prowadzi dziatalnosé.
Prowadzac dziatalno$¢ w imieniu firmy Vertiv, nalezy znac¢ i rozumiec¢ lokalne przepisy prawa
odnoszgce sie do dziatalnosci firmy, a takze wiedzie¢, w jaki sposob przepisy prawa innych jurysdykcji
moga wptywac na dziatalnosé firmy. W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych obowigzujgcych
przepiséw lub napotkania konfliktu miedzy nimi nalezy zawsze zwréci¢ sie o0 pomoc do swojego
kierownika lub dziatu prawnego firmy Vertiv.

Prowadzac dziatalnosé¢ w imieniu firmy Vertiv, zauwazyles, ze lokalne przepisy lub wymagania 7
prawne sa sprzeczne z przepisami obowigzujagcymi w Stanach Zjednoczonych lub zasadami |
korporacyjnymi firmy Vertiv. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy zwrdci¢ sie 0 pomoc do swojego kierownika lub dziatu prawnego firmy Vertiv.

Pracownik odkryf, ze aby speini¢ wymagania rzadowe dostawca firmy Vertiv podat nieprawdziwy
procent skfadnikéw pochodzacych z miejscowych zrédef. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy poinformowac o tym fakcie odpowiedzialnego kierownika ds. zakupow w firmie Vertiv. Jesli sprawa nie
zostanie rozwigzana lub zachowanie bedzie sie powtarzac¢, nalezy zgtosi¢ problem, kontaktujgc sie
z ktérymkolwiek ze zrédet wymienionych w czeéci ,,Jak uzyskaé pomoc lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5.

Kierownik ds. dystrybucji zauwaza, ze przesytka firmy Vertiv ma by¢ dostarczona do kraju objetego
sankcjami, co stanowi naruszenie amerykanskich przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu. Co nalezy
zrobic?

Nalezy zatrzymacé wysytke i zbadac¢ btad. W razie wykrycia niewtasciwego postepowania lub mozliwego
naruszenia prawa badz niniejszego kodeksu, nalezy zgtosi¢ problem, kontaktujgc sie z ktdérgkolwiek z oséb
wymienionych w czesci ,Jak uzyska¢ pomoc lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5.

Ujawnianie informacji i sprawozdawczos¢ finansowa

Firma Vertiv ma obowigzek prowadzenia skutecznej i otwartej komunikacji z inwestorami, agencjami
rzgdowymi i innymi podmiotami, aby umozliwi¢ im doktadne zrozumienie sytuacji finansowej i wynikéw
dziatalnosci firmy. Firma Vertiv jest zobowigzana do sporzgdzania sprawozdan i ujawniania informac;ji
w sposob kompletny, doktadny i terminowy. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie
sprawozdan lub ujawnianie informacji, w tym za sporzadzanie, przegladanie, podpisywanie lub
po$wiadczanie informacji, muszg sumiennie upewniac sie, ze takie sprawozdania i informacje sg
kompletne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate.

KODEKS POSTEPOWANIA VERTIV | 29 Q VERTIV.




Niezaleznie od powyzszego, dyrektor generalny firmy Vertiv i kazdej filii firmy (lub osoby petnigce podobne
funkcje), a takze kazda inna osoba, ktdra zazwyczaj jest zaangazowana w sprawozdawczos¢ finansowa firmy
lub nadzér nad nig, musi zapozna¢ sie z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji obowigzujgcymi firme,
a takze z dziatalnoscig i operacjami finansowymi firmy. Jako spétka akcyjna firma Vertiv musi dbac

o doktadnos¢ i terminowos¢ swoich dokumentéw sktadanych w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gield.

Jesli pracownik posiada jakiekolwiek informacje dotyczgce a) domniemanych znaczacych brakow

w projekcie lub dziataniu kontroli wewnetrznej i/lub kontroli ujawniania informacji, ktére mogg miec¢
negatywny wptyw na zdolnosc firmy do rejestrowania, przetwarzania, podsumowywania i raportowania
danych finansowych lub b) domniemanych oszustw, w ktére zaangazowany jest zarzad lub inni
pracownicy, ktérzy odgrywajg znaczacg role w sprawozdawczosci finansowej firmy, ujawnianiu
informaciji lub kontroli wewnetrznej, musi on niezwtocznie przekazac¢ takie informacje swojemu
kierownikowi lub jednej z oséb kontaktowych wymienionych w czesci ,Jak uzyska¢ pomoc lub zgtosic¢
obawy” na stronie 5.

Co wchodzi w zakres dokumentacji biznesowej firmy Vertiv? ?
|

Dokumentacja biznesowa sktada sie miedzy innymi z nastepujgcych dokumentéw wystepujgcych
w formie papierowej lub elektronicznej:

e Dokumentacja finansowa

e Karty czasu pracy

e Sprawozdania z wydatkow

¢ Informacje o produktach i karty charakterystyki

e Sprawozdania z badan produktow

e Sprawozdania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska

Jakie sg konsekwencje sporzadzania fafszywych dokumentéw handlowych?

Sporzgdzanie fatszywych dokumentéw biznesowych moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Co wiecej, takie zachowanie moze zaszkodzi¢
reputacji firmy Vertiv i skutkowac¢ pociggnieciem do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej dla firmy

i odpowiedzialnego pracownika.

Co nalezy zrobié, jezeli zauwazy sie, ze pracownik fatszuje wyniki dziatalno$ci lub w inny sposéb
sporzadza fatszywg dokumentacje biznesowg?

Nalezy niezwtocznie zgtosi¢ problem jednej z oséb kontaktowych wskazanych w czesci ,Jak uzyskaé pomoc
lub zgtosi¢ obawy” na stronie 5. Jesli pracownik nie chce zgtasza¢ problemu swojemu kierownikowi, mozna
zrobi¢ to anonimowo, korzystajac z infolinii Vertiv. W zaleznosci od okolicznosci dziat kadr i dziat prawny firmy
Vertiv mogg zbada¢ sprawe bez ujawniania Twojego udziatu.

Przeciwdzialanie korupc;ji

Korupcja nadwyreza zaufanie publiczne, utrudnia uczciwy handel i zagraza rozwojowi gospodarczemu

i spotecznemu na catym swiecie. Wiele krajow wprowadzito przepisy antykorupcyjne, ktére zabraniajg
firmom i osobom prywatnym stosowania tapéwek, nielegalnych prowizji lub innych dziatah korupcyjnych
w celu uzyskania korzysci biznesowych lub niewtasciwej przewagi konkurencyjnej. Firma Vertiv jest
zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
antykorupcyjnymi.
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tapowki, nielegalne prowizje i inne ptatnosci o charakterze korupcyjnym sg zabronione na catym
Swiecie. Pracownikom i czionkom zarzadu firmy Vertiv zabrania sie bezposredniego lub posredniego
oferowania, wreczania, wymuszania lub przyjmowania wszelkich form tapéwek, nielegalnych prowizji

i innych ptatnosci o charakterze korupcyjnym na rzecz lub od jakiejkolwiek osoby lub organizacji, w tym
agencji rzgdowych, poszczegodlnych urzednikéw panstwowych, firm prywatnych lub pracownikéw tych
firm w jakichkolwiek okolicznosciach. W przypadku uzyskania informacji o takich dziataniach nalezy
niezwiocznie zgtosic¢ je kierownikowi lub dziatowi prawnemu. Zakaz ptatnosci o charakterze
korupcyjnym obowigzuje na catym Swiecie, bez wzgledu na panujgce zwyczaje, lokalne praktyki czy
warunki konkurencji. Ponadto zakaz ten dotyczy wszystkich osoéb lub firm dziatajgcych w imieniu firmy
Vertiv, jak agenci sprzedazy, dystrybutorzy, przedstawiciele, ustugodawcy, wykonawcy, dostawcy

i partnerzy joint venture.

Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych moze skutkowaé sankcjami karnymi,
cywilnymi i regulacyjnymi zaréwno dla firmy Vertiv, jak i uczestniczacych w procederze osob. Ponadto
wobec pracownikéw firmy Vertiv, cztonkéw zarzgdu, wykonawcom i podmiotom zewnetrznym, ktorym
udowodniono naruszenie takich przepiséw, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarnemu,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub zerwaniem umowy.

tapowki

tapdéwka to pienigdze lub inne korzysci oferowane lub wreczane w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na osad lub zachowanie danej osoby lub i wywotania pozgdanego rezultatu lub dziatania.
tapowki i niewtasciwe ptatnosci moga przybierac rézne formy:

o Gotowka, prezenty, rozrywka, positki lub podroze

e Szkolenia, mozliwosci biznesowe lub zatrudnienie

e Znizki lub ulgi osobiste

e Pomoc lub wsparcie dla cztonka rodziny urzednika panstwowego
o Wsparcie polityczne lub charytatywne

A>

~
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Wiecej informacji na temat tego, co moze stanowi¢ tapowke, mozna znalez¢ w dokumencie ,Polityka
antykorupcyjna’” firmy Vertiv. W przypadku wreczania prezentéw, positkow, rozrywek i innych
wartosciowych rzeczy nalezy podac cel biznesowy oraz imie i nazwisko, stanowisko i dane pracodawcy
osoby obdarowanej w systemie wstepnego zatwierdzania i zwrotu kosztéw firmy Vertiv. O otrzymaniu
prezentu nalezy poinformowaé swojego kierownika. Dodatkowe wskazéwki mozna znalezé

w dokumencie ,Zasady dotyczgce prezentéw, goscinnosci i podrézy” firmy Vertiv.

Gratyfikacja a tapéwka

Gratyfikacja to niewielka ptatno$¢ w gotéwce lub niewielki podarunek dla urzednika panstwowego
niskiego szczebla wytgcznie w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia wykonania rutynowego,
nieuznaniowego dziatania rzgdu. Gratyfikacje réznig sie od tapdéwek tym, ze oferuje sie je lub zada sie
ich w zamian za ustuge, do ktérej otrzymania dana osoba lub firma jest juz uprawniona. Z kolei tapéwki
oferuje sie w zamian za nienalezne i nielegalne korzysci lub ustugi, do ktérych otrzymania nie jest sie
uprawnionym. Pomimo roznic i biorgc pod uwage podobienstwa, wiele krajéw przyjeto polityke zerowej
tolerancji w odniesieniu do obu rodzajow pfatnosci. Poniewaz ten obszar prawa jest szczegdlnie
ztozony, prosimy o skonsultowanie sie z dziatem prawnym w celu uzyskania wskazowek dotyczgcych
wszelkich gratyfikacji.

Nielegalne prowizje A ’

Nielegalne prowizje to jeden z rodzajow
tapowek. Sg to pienigdze lub inne wartosciowe
rzeczy, ktére oferuje sie lub wrecza w celu
nieuczciwego uzyskania lub wynagrodzenia
preferencyjnego traktowania w zwigzku

z transakcja. Przykfadem nielegalnej prowizji
jest sytuacja, w ktérej dostawca czeéci sktada
oferte na kontrakt na sprzedaz czesci firmie
Vertiv i zgda od kierownika ds. zamowienh

w firmie Vertiv przyznania mu kontraktu,

w zamian proponujgc czesé kwoty, jakg
otrzyma od firmy Vertiv w ramach tego
kontraktu.

Dziatania dystrybutora lub sprzedawcy
mog3a stanowi¢ tapéwke lub nielegalng
prowizje

Wreczanie prezentéw lub innych
wartosciowych rzeczy w celu nieuczciwego
wptyniecia na decyzje biznesowe stanowi
tapowke i jest niezgodne z prawem. Dziatanie
za posrednictwem podmiotu zewnetrznego,
jak dystrybutor lub odsprzedawca, nie sprawia, ze korupcja przestaje by¢ przestepstwem albo staje sie
bardziej akceptowalna. Firma Vertiv moze tamac przepisy antykorupcyjne w sytuacji, gdy wiedziata lub
powinna byta wiedzie¢ o korupcji ze strony podmiotu zewnetrznego, na przyktad dystrybutora lub
odsprzedawcy.
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Czy pracownicy firmy, ktéra jest w catosci lub czesciowo wlasnoscia rzadu, sa uwazani za ;
pracownikéw rzadowych? u

Tak. Definicja ,urzednika panstwowego” jest szeroka i obejmuje pracownikéw firm nalezgcych do rzgdu lub
podlegajgcych jego kontroli. Jest to szczegdlnie wazne w krajach, w ktérych rzad utrzymuje wiasnosé lub
kontrole nad przedsiebiorstwami w niektérych gateziach przemystu, czego przyktadem jest udziat rzgdu
chinskiego w niektérych przedsiebiorstwach telekomunikacyjnych.

Pracownik chce nawigzaé wspoétprace z dystrybutorem na terytorium, na ktérym panuje powszechna
korupcja. Co nalezy zrobi¢?

W pierwszej kolejnosci nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym firmy Vertiv. Dziat prawny firmy Vertiv
przeprowadzi odpowiednie badanie due diligence dystrybutora przed zleceniem mu dziatania w imieniu firmy Vertiv.
Wszyscy dystrybutorzy i inne podmioty zewnetrzne muszg posiadaé umiejetnosci, talent i zasoby niezbedne do
wykonywania swoich obowigzkéw oraz do dziatania w sposéb uczciwy i zgodny z niniejszym kodeksem.

Jest pogtoska, ze jeden z dystrybutoréw firmy Vertiv moze stosowaé nieuczciwe praktyki biznesowe.
Co nalezy zrobi¢?

Nalezy natychmiast zgtosi¢ swoje obawy do dziatu prawnego firmy Vertiv. Nalezy zwraca¢ uwage na zarzuty
lub pogtoski o zachowaniach korupcyjnych. Firma Vertiv moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za
postepowanie swoich dystrybutoréw i innych podmiotdéw zewnetrznych, nawet jesli nie upowaznita ich do
dziatan korupcyjnych ani nie brata w nich bezposredniego udziatu.

Dostawca oferuje gotowke za przyspieszenie procesu zatwierdzania dostawcy. Co nalezy zrobic¢?
Nalezy grzecznie odrzuci¢ oferte i zgtosi¢ probe przekupstwa kierownikowi.

Firma zainteresowana dystrybucja produktéw Vertiv zwraca sie do przedstawiciela handlowego Vertiv
i oferuje mu duzg ,,premie” za przyznanie firmie prawa do odsprzedazy produktéw Vertiv w okreslonym
regionie sprzedazy. Czy jest to dopuszczalne?

Nie! Przedstawiciel handlowy powinien odmdwié przyjecia zaptaty i natychmiast zgtosi¢ ten incydent dziatowi
prawnemu firmy Vertiv. Firma Vertiv nie bedzie tolerowa¢ wymuszania nielegalnych premii ani ich
przyjmowania w zamian za przyznanie kontraktu.

Pracownik zaslyszat rozmowe miedzy innym pracownikiem firmy Vertiv a potencjalnym dostawca firmy
Vertiv. Podczas tej rozmowy dowiaduje sie, ze pracownik ma zamiar przyzna¢ duzy kontrakt dostawcy,
mimo ze jego propozycja nie jest wcale najkorzystniejsza. Dowiaduje sie réwniez, ze pracownik ma
otrzymaé duza sume pieniedzy w zwigzku z tym kontraktem. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy zgtosi¢ uzyskane informacje dziatowi prawnemu firmy Vertiv, poniewaz wyglagda na to, ze pracownik
przyjmuije tapéwke, co moze mie¢ katastrofalne skutki dla wszystkich zainteresowanych, w tym dostawcy i firmy
Vertiv. Naruszenie standardéw uczciwosci biznesowej moze spowodowac potencjalne dtugoterminowe szkody dla
reputacji i wiarygodnosci firmy Vertiv, co przewyzsza wszelkie korzysci wynikajgce z wygrania kontraktu.

Pracownik znajduje sie w kraju, w ktérym dopuszcza sie stosowanie drobnych gratyfikacji przy
pewnych rutynowych, nieuznaniowych dziataniach rzagdowych. Kierownik przyznaje niewielkg sume
pieniedzy, aby szybko ztozy¢ zaswiadczenie. Czy jest to dopuszczalne?

Nalezy wstepnie uzgodnié¢ gratyfikacje z dziatem prawnym, aby upewni¢ sie, ze przepisy obowigzujgce
w danym kraju zezwalajg na takie ptatnosci, co nalezy udokumentowac i przekaza¢ do dziatu prawnego.
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Zakaz wplat na cele polityczne

Polityka firmy Vertiv zabrania dokonywania wptat na cele polityczne z funduszy korporacyjnych,
zarowno w kraju, jak i za granicg. Prawo federalne Stanéw Zjednoczonych zabrania kontrahentom
rzadu federalnego dokonywania wptat, bezposrednio lub posrednio, w zwigzku z wyborami federalnymi.
Polityka ta nie ogranicza jednak pracownika ani cztonka zarzgdu w dokonywaniu osobistych wptat na
cele polityczne, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, ani w angazowaniu sie

w dziatalnos¢ polityczng w ramach osobistych kompetencji i we wkasnym czasie.

Firma regularnie analizuje swojg dziatalnos¢ biznesowg w celu ustalenia, czy moze podlega¢ stanowym
i lokalnym przepisom dotyczgcym wptat na cele polityczne i potwierdza zgodnosc z wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami, w tym poprzez wstepne rozliczanie wpftat pracownikéw na cele polityczne.

Dziatania lobbingowe

Firma Vertiv moze wspotpracowaé z decydentami na szczeblu federalnym, stanowym i lokalnym, ktérzy
ksztattujg prawa i przepisy regulujgce naszg dziatalno$¢, w celu promowania zasad i przepisow
poprawiajgcych bezpieczenstwo, ochrone, wydajnos¢ energetyczng i infrastrukture. Mozliwosé
przedstawiania rzgdom faktow i roznych punktéw widzenia jest niezbedna do tego, aby urzednicy
panstwowi mogli podejmowac dobre decyzje, ktére przyniosg korzysci catemu spoteczehstwu. Firma
Vertiv moze réwniez uczestniczy¢ w grupach branzowych w celu realizacji tych celéw. Lobbing jest
Scisle regulowany w kraju i za granica, a wszystkie dziatania lobbingowe firmy Vertiv bedg prowadzone
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. Przed nawigzaniem kontaktu z jakimkolwiek
urzednikiem panstwowym w imieniu firmy Vertiv nalezy najpierw skontaktowac sie z dziatem prawnym
firmy Vertiv w celu uzyskania wskazowek.

Spoteczna odpowiedzialnosé¢ biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest gtdwng wartoscig firmy Vertiv i stanowi integralng czes¢
sposobu prowadzenia przez nas dziatalnosci na catym $wiecie. Szanujemy godno$¢ i prawa cztowieka
oraz wymagamy tego samego od naszych dostawcéw i partneréw biznesowych. Szczegdtowe
informacje na temat zaangazowania firmy Vertiv w przestrzeganie praw cztowieka we wszystkich jej
dziataniach na catym Swiecie mozna znalez¢ w ,Oswiadczeniu o wysitkach na rzecz zwalczania
niewolnictwa i handlu ludzmi w faricuchach dostaw” firmy Vertiv (zamieszczonym na witrynie
www.vertiv.com) oraz w ,Polityce praw cztowieka” firmy Vertiv.
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Praca dzieci

Firma Vertiv surowo zabrania zatrudniania dzieci i bedzie przestrzega¢ wszystkich miejscowych
przepiséw dotyczacych ograniczeh wiekowych i godzinowych. Oczekujemy i wymagamy tego samego
od naszych dostawcéw.

Praca przymusowa

Firma Vertiv surowo zabrania, zaréwno sobie, jak i swoim dostawcom, korzystania z jakiejkolwiek pracy
przymusowej, niewolniczej lub opartej na zniewoleniu i zobowigzuje sie przestrzegaé wszystkich
obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych dotyczgcych zwalczania niewolnictwa i handlu
ludzmi.

Ochrona srodowiska

Firma Vertiv zobowigzuje sie dba¢ o srodowisko naturalne i szanowac¢ spotecznosci, w ktorych
prowadzi dziatalnos¢. Wymaga to od nas dziatania z poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz
spetniania lub przekraczania wymagan okreslonych przez obowigzujgce przepisy ustawowe

i wykonawcze dotyczgce ochrony srodowiska. Firma Vertiv stara sie unika¢ negatywnego wptywu na
glebe, powietrze i zasoby wodne oraz na spotecznosci, w ktoérych prowadzi dziatalnosé.

Zgodnosé podmiotow zewnetrznych

W ramach ,kodeksu postepowania dla dostawcéw” firmy Vertiv (zamieszczonego na stronie
www.vertiv.com), firma Vertiv wymaga od swoich dostawcéw przestrzegania zasad praw cziowieka
opisanych powyzej. Ponadto firma Vertiv wybiera dostawcow, ktérzy bedg promowac bezpieczenstwo
i chroni¢ srodowisko, wspotpracujac z firmg w celu opracowania zréwnowazonych produktow

i rozwigzan dla naszych klientow.

Zwolnienie z obowigzku przestrzegania kodeksu i jego
zmiany

Zarzad (lub wyznaczona komisja) musi zatwierdzi¢ kazde zwolnienie dyrektora wykonawczego lub
cztonka zarzgdu z obowigzku przestrzegania postanowien niniejszego kodeksu lub kazdg zmiane
niniejszego kodeksu (zgodnie z definicjg ponizej), co bedzie publicznie ujawnione na witrynie
internetowej firmy Vertiv, jesli wymagajg tego obowigzujgce przepisy ustawowe lub wykonawcze.
»Zmiana” oznacza kazdg zmiane w niniejszym kodeksie poza drobnymi poprawkami technicznymi,
administracyjnymi lub innymi nieistotnymi zmianami.

Nalezy pamietac¢, ze intencjg firmy Vertiv nie jest zezwalanie na odstepstwa od wymagan niniejszego
kodeksu. Firma oczekuje petnego przestrzegania kodeksu.

Czego nalezy sie spodziewaé po zadaniu pytania lub
zgloszeniu obaw

Firma Vertiv powaznie traktuje swoje obowigzki wynikajgce z niniejszego kodeksu postepowania, w tym
bada wszelkie naruszenia kodeksu zgtoszone w dobrej wierze. Firma Vertiv bedzie traktowac takie
zgtoszenia w sposob poufny w mozliwym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
szczegotowego dochodzenia.
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Kiedy firma Vertiv dowiaduje sie o potencjalnym problemie zwigzanym ze zgodnoscig z przepisami,
sprawe przydziela sie do zbadania odpowiedniej osobie lub dziatowi firmy. W zaleznosci od sytuacii
moze to by¢ dziat kadr, dziat prawny, dziat finansowy, dziat ochrony srodowiska lub inny dziat firmy
Vertiv. W niektorych przypadkach mozemy skorzystac z ustug zewnetrznego inspektora i/lub ztozyé
doniesienie do odpowiednich wtadz.

Dochodzenia przebiegajg znacznie sprawniej, gdy osoba, ktéra zgtosita potencjalny problem, dzieli sie
szczegotowymi informacjami i nawigzuje dwustronng komunikacje z prowadzacym dochodzenie.
Mozliwe jest zachowanie anonimowosci, cho¢ z punktu widzenia osoby prowadzacej dochodzenie
lepiej jest wiedzied, kto dzieli sie swoimi obawami, poniewaz poprawia to komunikacje i moze zapewnié
wiekszg wiarygodnos¢ zarzutow.

Firma Vertiv zdaje sobie sprawe, ze niektérych zarzutéw nie mozna udowodnic¢ lub mogg one byc¢ po
prostu nieprawdziwe. Zasadg jest niepodejmowanie dziatan odwetowych wobec osob, ktére w dobrej
wierze podzielity sie swoimi obawami lub zgtosity zarzuty w ramach programu zgodnosci z przepisami,
majac przekonanie o rzeczywistym lub potencjalnym niewtasciwym postepowaniu. Zgtoszenie
dokonane w ,dobrej wierze” oznacza, ze jest ono szczere i prawidtowe wedtug najlepszej wiedzy
zgtaszajgcego. Firma Vertiv nie bedzie tolerowac dziatann odwetowych za skargi ztozone w dobrej
wierze. Osoby, ktére podejmujg dziatania odwetowe wobec innych za zgtoszenie obaw, same
naruszajg niniejszy kodeks i zgodnie z miejscowym prawem, zasadami i regutami mogg zosta¢ ukarane
dyscyplinarnie, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Wprowadzilismy te zasady, aby pracownicy
nie wahali sie dzieli¢ swoimi problemami z obawy przed odwetem. Z drugiej strony firma Vertiv nie
bedzie tolerowac¢ nieuzasadnionych i bezpodstawnych zarzutéw wysuwanych przeciwko danej osobie
w celu jej przesladowania lub zdyskredytowania.

Jesli to mozliwe, po zakohczeniu dochodzenia firma Vertiv przekaze informacje zwrotng osobie, ktora
zgtosita problem. Nie ma takiej mozliwosci w przypadku zarzutéw zgtoszonych anonimowo. Informacje
dotyczgce wyniku dochodzenia mogg by¢ ograniczone ze wzgledu na kwestie prawne lub poufnosé.
Kazda osoba, ktéra zgtosi problem, powinna jednak mieé¢ pewnos¢, ze firma Vertiv zbada wszystkie
wiarygodne obawy i podejmie odpowiednie dziatania w celu rozwigzania stwierdzonych problemdw.

Wspolpraca przy dochodzeniach

Wspotpraca przy dochodzeniach dotyczgcych mozliwych naruszern obowigzujacych przepiséw prawa
i zasad postepowania — w tym tych przedstawionych w niniejszym kodeksie oraz tych wynikajgcych
z lokalnych zasad pracy i polityki firmy — jest obowigzkowa. Brak wspétpracy przy dochodzeniu,
zastraszanie lub wywieranie nacisku na wewnetrznych lub zewnetrznych audytoréw lub osoby
prowadzgce dochodzenie, a takze proby wprowadzenia w btgd osoby prowadzgce dochodzenie
stanowig powazne wykroczenie dyscyplinarne. Zgodnie z miejscowym prawem i obowigzujgcymi
umowami lub porozumieniami o prace lub obowigzkami konsultacyjnymi, moze to skutkowaé
rozwigzaniem stosunku pracy i wszczeciem postepowania cywilnego lub karnego.

Whnioski

Niniejszy kodeks zawiera ogdine wytyczne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci w imieniu firmy Vertiv
w sposob konsekwentny i uczciwy. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tych wytycznych nalezy
skontaktowac sie z kierownikiem, dziatem kadr lub dziatem prawnym firmy Vertiv. Firma Vertiv
oczekuje, ze wszyscy pracownicy i cztonkowie zarzadu bedg przestrzegac opisanych standardow.

Zaden z zapis6w niniejszego kodeksu nie ma na celu zmiany innych praw i obowigzkéw prawnych firmy
Vertiv, jej pracownikéw (takich jak umowy o prace na zasadzie ,at will”) i cztonkéw zarzadu. Niniejszy kodeks
nie zawiera wyczerpujgcych zasad odnoszgcych sie do wszystkich sytuacji, z ktérymi moze zetknagé sie
pracownik firmy Vertiv. Firma Vertiv stosuje dodatkowe zasady, procedury i wytyczne, z ktdrych wiele jest
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wymienionych w niniejszym kodeksie, a ktére okreslajg bardziej szczegdtowe wymagania majgce
zastosowanie w okreslonych sytuacjach. W razie napotkania sytuaciji, ktérej nie oméwiono w niniejszym
kodeksie i ktora moze nie podlegac¢ niniejszemu kodeksowi i zasadom firmy Vertiv, nalezy zwrdcic sie

o porade do kierownika, a w razie potrzeby do dziatu kadr lub dziatu prawnego.

Poswiadczenie

Od pracownikow i cztonkéw zarzadu oczekuje sie corocznego poswiadczenia, ze zapoznali sie

z kodeksem postepowania i przestrzegajg jego zasad (poza poswiadczeniem sktadanym przy
zatrudnieniu). Oprécz tego dziat audytu wewnetrznego firmy Vertiv przeprowadza coroczny, niezalezny
przeglad procesu ankietyzacji firmy. Wyniki tego przegladu sg corocznie przedstawiane Komitetowi
Audytowemu firmy Vertiv.

Doktadnie zapoznatem(-am) sie z niniejszym kodeksem postepowania. Rozumiem jego cel
i postanowienia, stosuje sie do nich i bede sie do nich stosowac, z wyjatkiem przypadkdw, o ktérych
mowa ponize;j.

Prosimy wypeic¢ i odesta¢ niniejsze poswiadczenie do dziatu kadr firmy Vertiv, gdzie zostanie
dotgczone do akt osobowych.

Podpis Numer pracownika (jesli dotyczy)

Imie i nazwisko drukiem lub drukowanymi literami Data

Uwagi (np. potencjalny konflikt intereséw, kwestie dotyczgce zgodnoéci itp.):

Nazwa i adres jednostki biznesowej:
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